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Ciljevi i zadaci programa obuke i  

oblast socijalne i dječje zaštite na koju se odnose 

Osnovni cilj programa obuke je da obuči neposredne pružaoce usluga, stručne radnike, 

stručne saradnike i saradnike u ustanovama za pružanje usluga socijalne zaštite, a 

posebno usluge domski smeštaj. 

Posebni ciljevi programa obuke (efekat na edukante): 

- da unapredi znanja i veštine zaposlenih; 

- da pruži zaposlenima jedinstveni referentni okvir; 

- da obezbedi proces procene kandidata za posao; 

- da unapredi samoprocenu aktuelno zaposlenih; 

- empatija kao cilj edukacije; 

- da unapredi timski rad; 

- poštovanje standarda i uvođenje u praksu. 

 



 

Sadržaj programa obuke 

„Program je organizovan u 5 modula / 5 dana: 

I. dan / modul: Kontekst rada u ustanovi za decu i omladinu 

1. „Upoznavanje učesnika i programa“;  

2. „Istorija i kontekst rada u ustanovi“;   

3. „Ciljna grupa“; 

4. „Kako razgovaramo“ 

 

II. dan / modul: Ključni koncepti  

 

5. „Afektivna vezanost“; 

6. „Razvoj i osnovne zakonitosti razvoja“; 

7. „Trauma i oporavak“; 

 

III. dan / modul: Stručni postupak      

 

8. „Timski rad“ 

9. „Psihološki aspekti prijema“ 

10. „Planiranje procesa prijema“ 

11. „Metod individualnog planiranja“ 

 

IV. dan / modul: Grupa i porodica  

 

12. „Rad sa porodicom“; 

13. „Život i rad u grupi 1 – procesi u grupi“; 

14. „Život i rad u grupi 2 - Bazične potrebe u matičnoj grupi““;  

 

V. dan / modul: Završavanje    

 

15. „Otpust“ 

16. „Šta posle?“ 

17. Završna radionica 

Kompetencije koje će program obuke razvijati 

Kompetencije koje ovaj program obuke razvija se mogu svrstati u 5 grupa kompetencija:  

A. Štititi i odgajati dete;  

B. Zadovoljavati razvojne potrebe deteta i baviti se zastojima u razvoju; 



C. Pružati podršku odnosu deteta i njegove porodice; 

D. Vezivati dete za siguran, brižan odnos koji treba da traje ceo život / podrška 

detetu i njegovom okruženju odnosno porodici da razvijaju kontinuirane i stalne 

odnose; 

E. Raditi kao član stručnog tima. 

 

Ciljna grupa profesionalaca kojima je obuka namijenjena 

Program obuke je namenjen neposrednim pružaocima usluga socijalne zaštite u 

ustanovama za decu i omladinu, posebno u usluzi domski smeštaj: stručni radnici, stručni 

saradnici i saradnici, a u skladu sa standardima propisanim za pružanje usluga socijalne 

zaštite. 

 

Uslovi za uključivanje profesionalaca u obuku 

Zaposleni u ustanovi socijalne zaštite za decu i omladinu ili u procesu zapošljavanja kao 

kandidati za posao / stručnjaci na probnom stažu, stručnjaci – volonteri ili pripravnici. 

 

Krajnji korisnici 

Krajnji korisnici programa obuke su deca i mladi, korisnici ustanova socijalne zaštite, 

posebno domskog smeštaja, i članovi njihovih porodica. 

 

Broj učesnika u grupi 

Optimalan broj učesnika u grupi edukanata je od 12 do 20. 

 

Dužina trajanja programa obuke 

Obuka traje ukupno 30 sati (efektivno, bez pauze). 


