Obrazac A-2
REZIME PROGRAMA OBUKE

Naziv programa obuke

“Doprinos jacanju socijalnih servisa podrske transrodnim, interpolnim i rodno varijantnim osobama zrtvama
nasilja: obuka za stru¢ne radnike/ce i stru¢ne saradnike/ce u oblasti socijalne i djecije zastite”

Autor, odnosno koautor programa obuke

Jelena Colakovié

Realizator programa obuke

Jovan Uli¢evi¢, Nikola I1i¢, Tea Dakié, Jelena Colakovié

Kontakt osoba (telefon i e-mail)

Nikola Ili¢ 068426695 / nikola.ilic@asocijacijaspektra.org

Ciljevi i zadaci programa obuke i oblast socijalne i dje¢je zaStite na koju se odnose

Opsti ciljevi ovog programa obuke su:

e podizanje kapaciteta i znanja struénih radnika/ca i1 saradnika/ca u oblasti socijalne i djeije zastite za
pruzanje direktne podrske i rad sa transrodnim, interpolnim i rodno varijantnim osobama-zrtvama nasilja;

e unapredenje kompetencija struénih radnika/ca i saradnika/ca u oblasti socijalne i djecije zastite za usvajanje
novih, postujuéih pristupa, intervencija i stavova u radu sa transrodnim, interpolnim I rodno varijantnim
osobama-zrtvama nasilja.

Kako bi strucni radnici/ce i saradnici/ce u oblasti socijalne i djecije zastite razvili potrebne vjestine za rad sa
transrodnim, interpolnim I rodno varijantnim osobama-zrtvama nasilja ova obuka podrazumijeva i sljedece
specificne ciljeve:

* priblizavanje teme transrodnosti i interpolnosti, te davanje smjernica za adekvatan, postujuéi tretman, koji
je potkrijepljen nau¢nim ¢injenicama, smjernicama dobre prakse i literaturom koja Sirom regiona, Evrope,
ali i svijeta omogucava pristup najboljoj dostupnoj socijalnoj zastiti za osobe koje su rodno/polno razlicite
od drustvenih normi;

* upoznavanje sa spektrom rodnih i polnih razli¢itosti, te unaprjedenje znanja o osobama koje izlaze iz
drustvenih polnih i rodnih okvira i na taj nacin u€ine svoju praksu inkluzivnom i postuju¢om za transrodne i
interpolne osobe koje su u potrebi za socijalnom za$titom;

* razvijanje pristupa koji uvazava individualne potrebe transrodnih i interpolnih osoba koje traze socijalnu
zaStitu, zasnovanog na postovanju rodnog identiteta, rodnog izrazavanja i/ili polnih karakteristika osobe.

* razvijanje empatije, razumijevanje procesa kroz koji prolaze transrodne, interpolne i rodno varijantne Zrtve
nasilja 1 diskriminacije, podizanje svijesti o postojanju istih/razli¢ith moguénosti, drustvenoj
iskljucenosti/ukljucenosti;

e podsticanje razmiS$ljanja o tome kako stereotipi i predrasude uti¢u na formiranje slike o sebi i drugima, kao
i njihovom uticaju na ponasanje i praksu;

e podizanje nivoa znanja o servisima podr§ke dostupnim na lokalnom i nacionalnom nivou;

e podizanje svijesti o kompleksnosti izazova sa kojima se suofavaju transrodne, interpolne I rodno
varijiantne osobe u Crnoj Gori i razumijevanje potrebe za promjenom pristupa i pruzanjem prilagodenih
usluga i podrske;

e unapredenje kapaciteta strucnih radnika/ca i strucnih saradnika/ca da sami budu donosioci promjene i
unaprijede posStovanje ljudskih prava transrodnih, rodno varijantnih i interpolnih osoba i dostupnost
adekvatnih usluga i servisa podrske;

e jacanje multidisciplinarnog, multisektorskog pristupa u pruzanju podrske koji ¢e biti kompatibilniji sa
razli¢itim, sloZzenim izazovima sa kojima se suocavaju transrodne, interpolne I rodno varijantne osoba u
Crnoj Gori.

Sadrzaj programa obuke

U skladu sa gore navedenim ciljevima obuke, obuka ¢e se fokusirati na sljedece sadrzaje:
1) Razumijevanje drustvenog konteksta i uticaja istog na transrodne, interpolne i rodno varijantne osobe i
njihovo neposredno okruzenje, prevashodno porodicu;
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2) Razumjevanje pozicije struénih radnika/ca i struénih saradnika/ca u oblasti socijalne i djecije zastite u
svakodnevnoj komunikaciji i u profesionalnom radu sa transrodnim, interpolnim | rodno varijantnim osobama,
sa posebnim fokusom na one pojedince/ke koji/e su Zrtve nasilja;

3) Uvidanje i posmatranje svijeta iz ugla transrodne, interpolne i rodno varijantne osobe koja zbog odredenih
licnih karakteristika/indentiteta nema moguénost da pristupi odredenim uslugama i/ili benefitima;

4) Upoznavanje ucesnika/ca sa specifi¢nostima pruzanja direktne podrske klijentkinjama/ima koje/i dolaze iz
transrodne, interpolne I rodno varijantne zajednice, sa posebnim fokusom na one pojedince/ke koji/e su Zrtve
nasilja;

5) Upoznavanje nacionalnog zakonskog i strateSskog okvira koji se odnosi na transrodne, interpolne | rodno
varijantne osobe, kao i rjeSenja i prakse u zemljama okruzenja, Europe i svijeta;

6) Unaprjedenje mogucnosti zagovaranja i usvajanja multidisciplinarnog pristupa i prakse u pruzanju direktne
podrske i usluga transrodnim, interpolnim | rodno varijantnim osobama, sa posebnim fokusom na one
pojedince/ke koji/e su zrtve nasilja;

7) Razvijanje vjestina stru¢nih radnika/ca i saradnika/ca u oblasti socijalne i djecije zastite kroz interaktivne
radionice u kojima se podstiCu i vjezbaju vjeStine aktivnog sluSanja, refleksije, empatije i nenasilne
komunikacije. Ovo posebno kroz modele koji omogucavaju ucesnicima/cama obuke da razgovaraju i upoznaju
se sa transrodnim, interpolnim I rodno varijantnim osobama, njihovim iskustvima i izazovima sa kojima se
suocavaju.

8) Stvaranje adekvatnog profesionalnog ambijenta u kojem ¢e klijent/inja dobiti puni spektar potrebnih usluga
prilagodenih njegovim/njenim potrebama i sposobnostima, prepoznavanje svih klju¢nih tacaka saradnje izmedu
sistema socijalne i djecije zastite i pruzalaca usluga u nevladinim organizacijama koje rade sa TIRV osobama,
te zajedniCko pronalazenje adekvatnih i odrzivih intervencija i rjesenja.

Kompetencije koje ¢e program obuke razvijati

Nakon sprovedene obuke ucesnici ¢e moci:

e Razumjeti kompleksnost izazova sa kojima se suoc¢avaju transrodne, interpolne osobe i rodno varijantne osobe
e Usvojiti postujucu terminologiju i pristup u radu koji ¢e reflektovati profesionalnost, razumjevanje i
otvorenost za promjene i usvajanje novih modela u pristupu;

e Razumjeti potrebu za proaktivnijim ukljuc¢ivanjem stru¢nih radnika/ca i strucnih saradnika/ca iz oblasti
socijalne 1 djecije zastite u sprovodenje mjera koje imaju za cilj adekvatnu podrsku i pristup transrodnim,
interpolnim | rodno varijantnim osobama, sa posebnim fokusom na one pojedince/ke koji/e su Zrtve nasilja, ali
i unapredenje kvaliteta zZivota osoba iz ove ciljne grupe;

e Definisati najce$¢e korelate i uzroke diskriminatornog i nasilnickog ponaSanja prema transrodnim,
interpolnim I rodno varijantnim osobama; prepoznati posljedice diskriminacije I nasilja kako po individuu, tako
i po porodicu i cijelo drustvo; prepoznati razlicite/iste mehanizme koji odrzavaju stigmu i predrasude koje se
odnose na transrodne, interpolne | rodno varijantne osobe i njihove Zivote;

e Sami/e sprovoditi dodatnu edukaciju unutar sopstvenih ustanova u odnosu na temu obuke.

Ciljna grupa profesionalaca kojima je obuka namijenjena

Program obuke namijenjen je stru¢nim radnicima/cama i stru¢nim saradnicima/cama u oblasti socijalne i djecije
zastite.

Uslovi za ukljuéivanje profesionalaca u obuku

Zvanje stucnog/e radnika/ce iz oblasti socijalne i djecije zastite.

Krajnji korisnici

Krajnji korisnici/e programa obuke nisu samo strucnjaci koji ¢e biti direktno uklju¢eni u obuku, nego i njihove
kolege/nice koje ¢e oni po zavrsetku obuke moc¢i dodatno edukovati o temama koje ova obuka podrazumijeva,
i najvaznije — sami gradani/ke Crne Gore, transrodne, interpolne I rodno varijantne osobe, njihove bliske osobe,
prijatelji i djeca ijem boljem kvalitetu Zivota bi ova obuka trebalo da da doprinese.

Broj ucesnika u grupi (min/max)

Minimum 10.

DuZina trajanja programa obuke

Dva dana, minimum 12 sati.







