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	Ciljevi programa obuke


Ciljevi programa obuke su usmereni na  sticanje znanja i osposobljavanje profesionalaca ( i volontera ) iz različitih sistema u lokalnoj zajednici koji pripadaju vladinom i/ili nevladinom sektoru za primenu programa  ekonomskog osnaživanja porodica i mladih,  zasnovanog  na savremenim pristupima i metodama rada neophodnim za planiranje, realizaciju  i praćenje ishoda primene programa. 

	Oblast na koju se program obuke odnosi


Razvoj opštih i posebnih kompetencija za rad sa porodicama u riziku od siromaštva usled nezaposlenosti i otežanog pristupa tržištu rada.
	Sadržaj programa obuke


Sadržaj programa obuke se sastoji od devet modula, odnosno većih tematskih celina :

I modul ( uvodni) – predstavljanje programa obuke,upoznavanje učesnika

1. Predstavljanje programa za ekonomsko osnaživanje porodica i mladih, njegove svrhe,  ciljeva i ključnih komponenti i pratećeg  programa obuke

2. Predstavljanje učesnika i njihovih očekivanja

3. Postavljanje pravila rada

II modul- Teorijske  i vrijednosne osnove programa

4. Konceptualno-teorijski okvir EOP-a

5. Osnovni principi na kojima počiva EOP   

6. Zašto ekonomsko osnaživanje

III modul – II. Porodice i mladi u riziku 


7. Definicija I karakteristike porodica I mladih u riziku

8. Ko mogu biti korisnici EOP-a

9. Identifikacija korisnika kroz EOP 

IV modul – Svrha, Cilj I osnovne komponente EOP-a

10. Svrha EOP-a, šta EOP jeste, a šta nije?
11. Ciljevi EOP-a   

12. Komponente EOP-a

13. V modul – Preduslovi za uspešnu primjenu EOP-a 
14. Vrijednosna orjentacija i stručno zasnivanje procesa rada

15. Kapaciteti pružaoca usluge i osoblja za implementaciju EOP-a

16. Ključni uloge u implementaciji programa

17. Koja je uloga I zašto je važno učešće šire poslovne zajednice  u realizaciji EOP

VI modul- Ključni procesi I komponente u implementaciji EOP 

18. Procjena (Procjena podobnosti, Procjena napretka, Procjena održivosti intervencije, Procjena izlaska iz programa)

19. Proces motivacije korisnika (Određivanje ciljeva motivacije; Odabir strategije; Provedba motivacije; Praćenje radne uspješnosti; Procjena uspješnosti motivacije; Korekcije)

20. Motivacijske kompenzacije

21. Tipovi kompetencija (intelektualne, motivacijske, emocionalne i socijalne) 

22. Metode mapiranja kompetencija (Procjena potencijala, Tehnika kritičnih incidenata, Intervju I Upitnik)

23. Jačanje kompetencija korisnika (Zdravlje i bezbednost, Mentalno zdravlje i lični razvoj, Socijalizacija, Obrazovanje i radno angažovanje I Slobodno vrijeme) 

VII modul – Kreiranje podržavajućeg okruženja za implementaciju EOP-a

24. Strateški partner u implementaciji EOP-a

25. Identifikacijastrateškog partnera, njegova uloga I odnosi sa implementatorom EOP-a

VIII modul – Monitoring, Efekti i Evaluacija EOP-a

26. Evaluacija procesa implementacije programa

27. Evaluacija efekata implementiranog programa

IX modul – Završetak obuke – evaluacija i povratna informacija

28. Test znanja

29. Upitnik  za evaluacij, povratna informacija

	Kompetencije koje će program obuke razvijati


Program obuke je usmerenen  na sticanje kompetencija stručnih radnika za:

· Razvijanje i jačanje kompetencija za podsticanje i motivisanje ranjivih kategorija stanovništva za aktivnije učešće u društvenom životu.

· Razumevanje i uvažavanje ranjivosti različitih kategorija stanovništva, te uticaja te ranjivosti na položaj I status u društvu.

· Razvijanje i jačanje kompetencija za rad sa korisnicima kako bi bili uspešniji na tržištu rada

· Razumijevanje uticaja okruženja na nivo motivisanosti koisnika, te značaja unapređenja okruženja u održivosti motivacije korisnika u procesu učenja i rada

	Ciljna grupa stručnjaka kojima je obuka namijenjena


Stručni radnici  u dnevnim centrima i drugim ustanovama  socijalne zaštite 
	Uslovi za uključivanje stručnjaka u obuku


Završene osnovne akademske studije u četvorogodišnjem trajanju, u okviru obrazovno- naučnog polja društveno-humanističkih nauka 

	Krajnji korisnici


Krajnji korisnici programa su korisnici socijalne zaštite: porodice i mladi članovi porodica kojima je potrebna pomoć i podrška sistema socijalne i dečje zaštite da zadovolje svoje potrebe i dostignu optimalan nivo razvoja i učešća u društvu.
	Broj učesnika u grupi


Maksimalni broj učesnika na obuci je  20 polaznika.
	Dužina trajanja programa obuke


24 sata

