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7avod za socijalnu i djegju zastitu (u daljem tekstu: Zavod) usvojio je prvi Plan integriteta 28.03.2016. godine, zatim je raden Izvjestaj
sprovodenju plana integriteta 30.03.2018.godine, a krajem 2018 godine je uraden i usvojen drugi plan integriteta.Plan se temelji 1
identifikaciji i registraciji rizicnih radnih mjesta, procjeni i mjerenju rizika kao i utvrdivanju vrsta rizika koji mogu narusiti integritet Zavod
kako bi se stvorili uslovi da se rizici na vrijeme prepoznaju i otklone predlaganjem i preduzimanjem mjera koje bi te rizike trebalo da umar
ili otklone. Plan integriteta cjelovitim i proaktivnim pristupom, sistematskom procjenom podloZnosti rizicima, prihvatanjem i sprovodenije
adekvatnih mjera omogucava javnim funkcionerima i zaposlenima u organima viasti, da na kontrolisan nacin prihvataju i sprovode pul

odgovornost za svoj integritet kako bi dodatno unaprijedili i ojatali mjere za efikasnije sprec¢avanje i suzbijanje korupcije, drugih nezakoni
radnji.

U skladu sa rieSenjem o odredivanju odgovornog lica koje je odgovorno za izradu i sprovodenje plana inegriteta br.01-155 od 11. 3. 20°
godine, te Odlukom o stupanju na snagu Plana integriteta broj: 01-766 od 23. 9. 2020. godine, pracenje sprovodenja predloZenih mjer
njihovog ucinka vréi menadzZer integriteta, putem podnoéenja izvjestaja o ostvarivanju plana integriteta. IzvjeStavanje o sprovodel
predloZenih mjera vréi se najmanje jednom godignje, a po potrebi se moze podnositi i u kraCim vremenskim intervalima.

Cetvrti izvjestaj o ostvarivanju Plana integriteta Zavoda donijeli smo za 2020. godinu, a zatim smo donijeli izvjestaj za 2021 godinu.

U 2022. godini smo donijeli plan integriteta, a ove godine radimo izvjestaj za 2022. godinu.

Menadzer integriteta je odgovoran starje$ini, odnosno odgovormom licu u organu Vviasti, za stalno pracenje i periodiéne kontrole rizika i aZuriranje mj
plana integriteta, aktivnosti koje se odnose na sprovodenje pravila etickog kodeksa, podsticanje integriteta i sprecavanija korupcije, sukoba interesa idn
oblika pristrasnog postupanja zaposlenih na odredenim poslovima. Svi zaposleni su duzni obavijestiti menadzera integriteta o situadiji, pojavi ili radn)
koju su na oshovu razumnog uvjerenja procijenili da predstavija mogucnost za nastanak ili razvoj korupcije, sukoba interesa, drugih oblika nezakonitc
neetiénog postupanja. Menadzer integriteta je duZan da razmotri situacije o kojima je obavijesten i da postupi u skladu sa njegovim duznostima
sprovodenja plana integriteta.

Cilj je da se mjerama plana integriteta stvore dodatni uslovi i standardi koji pojavu raziiitih oblika naruSavanja integriteta u Zavodu, treba da svedL
minimum ili da ih u potpunosti eliminidu.

Oblasti rizika: OpéSte oblasti:

1. Rukovodenje i upravijanje;
2. Kadrovska politika, eti¢no i profesinaino ponasanje zaposlenih;
3. Planiranje i upravijanje finansijama,
4. Guvanje i bezbjednost podataka i dokumenata.
Posebne oblasti:

5. Sprovodenje aktivnosti iz nadleznosti Zavoda za socijalnu i djecju zastitu



Registar rizika i tabelarni prikaz aktivnosti na sprovodenju plana integriteta
Legenda termina i simbola
Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika naru$avanja integriteta

o/V  Rizik visokog intenziteta — Korupcija je ve¢ prisutna u ovom procesu ili je vrlo vierovatno da ¢e se pojaviti.
o/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije u ovom procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom.
o/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoca da ¢e biti korupcije u ovom procesu, zbog postojecih mjera kontrole.

Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatno€u« pojave korupcije sa »veoma malim« uticajem (ri
niskog intenziteta), ocjene od 15-49 predstavijaju »srednju vjerovatnocu« pojave korupcije sa »umjerenim« uticajem (rizik sredn
intenziteta) dok ocjene od 49-100 znati »skoro izvjesnu« pojavu korupcije sa »veoma velikim« uticajem (rizik visokog intenziteta).

Napredak stanja od prethodne provjere:

< Bez promjena
1 Povecéan rizik
| Smanjen rizik

Datum provjere: 12.04.2023. godine

Provjeru izvrSio:Damir Numanovi¢
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OBRAZLOZENJE

Kao rezultat primjene mjera plana integriteta povecana je transparentnostradau Zavodu, donijeto je i usvojeno vige internih procedura
u skladu sa planom, radilo se na struénom usavrdavanju zaposlenih, kao i organizovanju potrebnih obuka za zaposlene u CSR i
ustanovama, donijeto je uputstvo u vezi sa sklapanjem ugovora o javnoj nabavci, unijeta klauzula o antikorupciji u ugovorima o javnoj
nabavci, vréeno je redovno izvjestavanje rukovodstva od strane sluzbenika za javne nabavke, i redovno je odrZzavana saradnja sa
CZSR i ustanovama kao i &lanovima etickog odbora radi sprovodenja Etickog kodeksa. U izvjestajnom periodu vréeno je vise analiza
i izvjestaja i predloZene su mjere za unapredenje struénog rada u oblasti socijalne i djecje zastite i pracen kvalitet strucnog rada i
usluga u CSR i ustanovama kroz socijalni karton.

Zavod je tokom Citave godine u kontinuitetu organizovao obuke za struéne radnike, struéne saradnike i saradnike u socijalnoj i djecjoj
za&titi. Kroz razli¢ite obuke, bilo da su organizovane od strane Zavoda ili su ih autori akreditovanih programa sami organizovali,
obuhvacen je veliki broj struénih radnika, stru&nih saradnika i saradnika zaposlenih u centrima za socijalni rad, ustanovama socijalne
i djetje zastite, kao i jedan broj struénih radnika iz nevladinog sektora ili trenutno nezaposlenih, sa evidencije Zavoda za zaposljavanje.
Sproveli smo sve neophodne aktivnosti u cilju konkretne implementacije Plana integriteta i Zavod je realizovao planirane mjere i radio
na podizanju integriteta u izvjestajnom periodu. Takode se radilo na uspostavijanju internih mehanizama za podizanje integriteta,
etike i spre¢avanje sukoba interesa.

Plan integriteta ima za krajniji cilj dalji razvoj transparentnosti, nepristrasnosti, nezavisnosti i profesionalizma.

Podnosilac izvjeStaja:

Menadzer integriteta
Damir Numanovi¢

Broj: 01 - 012/23 - 267
Podgorica, 12. 04. 2023. godine



