UvoD

Zavod za socijalnu i dje¢ju zastitu osnovan je je Uredbom o organizaciji i nacinu rada dravne uprave (,SL. list CG br. 17/14"), kao samostalan organ
uprave,

U skladu sa odredbom é&lana 33 Uredbe o organizaciji i nadinu rada drzavne uprave ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 98/23, 102/23, 113/23, 71/24, 72/24,
90/24, 93/24, 104/24, 117/24, 39/25 i 97/25) Zaved za socijalnu i djecju zastitu vrsi poslove koji se odnose na: savjetodavne, istraZivacke i struéne
poslove u oblasti socijalne i djecje zastite; pracenje kvaliteta stru¢nog rada i usluga u ustanovama socijalne i djeje zastite; pruzanje stru¢ne
supervizijske podrske radi unapredenja struénog rada i usluga socijalne i djecje zastite: obavljanje poslova licenciranja struénih radnika i izdavanje
licence za rad, u skladu sa zakonom kojim se ureduje socijalna i djecja zastita; obavljanje struénih i organizacionih poslova u postupku akreditacije
programa obuke, odnosno programa pruzanja usluga kojim se obezbjeduje struc¢no usavrSavanje struénim radnicima i struénim saradnicima i
pruZaocima usluga; donoSenje Eti¢kog kodeksa za zaposlene u oblasti socijalne i djecje zastite; istrazivanje socijalnih pojava i problema, djelatnosti i
efekata socijalne i djecje zastite, izradu analiza i izvjeStaja i predlaganje mjera za unapredenje u oblasti socijalne i djecje zastite; razvijanje sistema
kvaliteta u socijalnoj i dje¢joj zastiti, koordiniranje razvoja standarda usluga i predlaganje organu drZavne uprave nadlefnom za poslove socijalnog
staranja unapredenja postojecih i uvodenja novih standarda; ucestvovanje u izradi, sprovodenju, pracenju i ocjeni efekata primjene strategija, akcionih
planova, zakona i drugih propisa koji se odnose na razvoj djelatnosti socijalne i djecje zastite; organizovanje stru¢nog usavr$avanja struénih radnika i
stru¢nih saradnika; sacinjavanje i publikovanje monografije, ¢asopisa i zbornika radova, stru¢nih priru¢nika, vodi¢a, informatora, studije i primjera
dobre prakse; informisanje strué¢ne i Sire Javnosti o sprovodenju socijalne i djedje zastite, ukazivanje na potrebe i probleme korisnika, a posebno
korisnika iz osjetljivih drustvenih grupa; kao i druge poslove koji su mu odredeni u nadleznost.

Polaze¢i od godiSnjeg programa rada zasnovanog na propisanim nadleZnostima Zavod svoje aktivnosti zasniva i na stratedkim i programskim
dokumentima Vlade Crne Gore i resornog ministarstva.

Poslove iz svoje nadleznosti Zavod obavlja u skladu sa Zakonom o drzavnoj upravi ( ,SLlist Crne Gore"” br. 78/18, 70/21 i 52/22), Zakonom o socijalnoj i
djecjoj zastiti (,SLlist Crne Gore” br. 27013, 1/15, 42/15, 47/15, 56/16, 66/16, 1/17, 31/17, 42/17, 50/17, 59/21, 145/21, 3/23, 48/24 i 84/24) Zakonom o
drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (,,Sl. list Crne Gore” br. 2/18, 34/19, 8/21, 37/22 i 82/25) i drugim podzakonskim akatima za implementaciju
Zakona, a u skladu sa Strategijom razvoja sistema socijalne i djedje zastite u Crnoj Gori za period od 2025-2028.godine, Strategijom reforme javne
uprave u Crnoj Gori od 2022 - 2026.godine, Strategijom za prevenciju i zastitu djece od nasilja 2025-2029.godine, Strategijom nmmamagﬂo:mzumo@.m za
period od 2025-2028.godine, Strategijom za interkulturalizam i drugtvenu koheziju 2025-2028.godine, Strategijom za unapredenje kvaliteta ivota Igbtiq

osoba u Crnoj gori 2024-2028.godine, Strategijom za zastitu lica sa invaliditetom od diskriminacije i promociju Jednakosti 2022-2027.godine i drugim

kao i obavezama koje proizilaze iz Programa pristupanja CG EU - Pregovaracko poglavlje 19 koje se odnose na ovu oblast, takode u skladu sa
zaklju¢enim medunarodnim sporazumima 1 ugovorima koje je zakljucila Crna Gora.

Podaci u kadrovskom planu su prezentovani shodno Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Zavoda za socijalnu i djecju zasttu, br. 01-
012/25-768 od 30.9.2025. godine, koji je Vlada Crne Gore utvrdila zakljuCkom br. 11-011/25-3821/3 od 6.11.2025.godine, usaglaseni su sa odredbom
Clana 148 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, Metodologijom za izradu kadrovskog plana i Zakonom o BudZetu Crne Gore.

Kadrovski plan i njegova sadrzina strukturisani su shodno ¢lanu 3 Uredbe o sadrzaju postupku i naéinu pripreme i izmjene kadrovskog plana za organe
drzavne uprave i sluzbe Vlade (..SL list Crne Gore” br. 50/1 8) kojim je propisano da se kadrovski plan sastoji od uvodnog dijela koji sadrzi podatke o
uskladenosti kadrovskog plana sa strateskim dokumentima, pregramom rada Vlade i organa drzavne uprave i propisima kojima se ureduju nadleZnosti i
obaveze organa driavne uprave i sluzbi Vlade, tabelarnog prikaza koji sadrzi podatke o sistematizovanim radnim mjestima prema zvanjima i
kategorijama , broju zaposlenih driavnih sluzbenika, odnosno namjeStenika na neodredeno i odredeno vrijeme, po zvanjima i kategorijama, broju
potrebnih drzavnih sluzbenika, odnosno namjestenika na odredeno i neodredeno vrijeme, po zvanjima i kategorijama, broju drzavnih sluzbenika,
odnosno namjestenika koji ée u toku kalendarske godine za koju se kadrovski plan donosi ispuniti uslov za penziju, broju drzavnih sluzbenika, odnosno
namjeStenika koji ée biti stavljeni na raspolaganje organu uprave nadleznom za upravljanje kadrovima (u daljem tekstu: Uprava za ljudske resurse), kao
i broju potrebnih pripravnika prema nivou kvalifikacije obrazovanja.

Obrazlozenje kadrovskog plana sadrzi podatke o realizaciji kadrovskog plana za prethodnu godinu, projekcije kadrovskog planiranja za naredne dvije

godine, potrebu za izmjenom akta o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji, obaveze koje proistiCu iz strateskih, planskih dokumenata ili propisa,
potrebu za povecanjem ili smanjenjem broja drzavnih sluzbenika, odnosno namjestenika, projekcije broja drzavnih sluzbenika, odnosno namjesStenika
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OBRAZLOZENJE

Misljenjem na Predlog Kadrovskog plana Zavoda za socijalnu i djecju zastitu 2025. godine, Ministarstva finansija br. 02-400/25-43696/2, nema primjedbi
za zaposljavanje 2 izvrsioca, shodno prioritetima Zavoda za socijalnu i dje¢ju zastitu,

Novom sistematizacijom izvriena Jje reorganizacija za obavljanje poslova iz djelokruga i nadleznosti Zavoda te e osnivaju unutrasnje organizacione
jedinice: Odjeljenje za kvalitet, standarde i superviziju, Odjeljenje za istraZivanja i analize ,

Odjeljenje za akreditaciju, licenciranje i struéno usavrsavanje,Sluzba za finansijsko-ra¢unovodstvene i pravne poslove.

Odjeljenje za kvalitet, standarde i superviziju predvida 5 zaposlenih od kojih je 1 rukovodilac/teljka i 4 samostalna savjetnika I.

Odjeljenje za istraZivanija i analize predvida 5 zaposlenih od kojih Jje 1 rukovodilac/teljka i 4 samostalna savjetnika I. U navedenom QOdjeljenju je potrebno
i prioritetno zaposliti rukovodioca/teljku kao i Jjednog samostalnog savjetnika I.
Odjeljenje za akreditaciju, licenciranje i struéno usavrSavanje predvida 5 zaposlenih od kojih je 1 rukovodilac/teljka i 4 samostalna savjetnika I.

Sluzba za finansijsko-ra¢unovodstvene i pravne poslove predvida 6 zaposlenih od kojih je 1 rukovodilac/teljka, 1 samostalni savjetnik I za opste poslove i
4 samostalna referenta. Krajem godine 31. decembra zaposlena samostalni savjetnik I za opste poslove u Sluzbi za finansijsko-radunovodstvene i

pravne poslove napustila je radno mjesto putem trajnog rasporedivanja u drugi drzavni organ, te se otvorila potreba za zaposlenje novog sluzbenika na
dato mjesto samostalnog savjetnika I za opste poslove.

U toku 2026. godine u Zavodu za socijalnu i djecju zastitu potrebno Jje zaposljavanje 1 rukovodioca/teljke kao i 2 Samostalna savjetnika/ce I.

U Zavodu u 2026. godini nema sluzbenika koji ée ispuniti uslove za odlazak u penziju.

U Zavodu u 2026. godini nema sluzbenika koji ¢e biti stavljeni na raspolaganje na interno trziSte rada. Zavod u 2026. godini ne planira zaposljavanje
pripravnika.



