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REZIME PROGRAMA OBUKE 

Naziv programa obuke 

Obuka za stručne radnike/ce i saradnike/ce za pravilan/adekvatan pristup prema ženama s invaliditetom sa 

iskustvom nasilja 

 

Autor/ke, odnosno koautor/ke programa obuke 

Savez slijepih Crne Gore (Katarina Bigović Kulić, Nikolina Miljić, Goran Macanović) 

 

Realizator/ke programa obuke 

Goran Macanović - izvršni direktor Saveza slijepih Crne Gore  

Katarina Bigović Kulić – pomoćnica direktora u Savezu slijepih Crne Gore,  

Nikolina Miljić – samostalna savjetnica za socijalna pitanja 

 

Kontakt osoba (telefon i e-mail) 

Nikolina Miljić, 020 665 368; 067871189;  savezslijepihcg@gmail.com 

 

Ciljevi i zadaci programa obuke i oblast socijalne i dječje zaštite na koju se odnose 

Opšti cilj programa: Uspostavljanje i razvoj adekvatnog pristupa prema ženama s invaliditetom s 

iskustvom nasiilja u radu stručnih radnika/ca, stručnih saradnika/ca.  

Realizacijom ove obuke želimo postići sljedeće specifične ciljeve i zadatke:   

1. Upoznavanje polaznika/ca programa obuke sa teorijskim konceptom, filozofijom samostalnog 

života, te položajem žena s invaliditetom.  

2. Sticanje znanja o vrstama nasilja, te specifičnostima istih u odnosu na žene s invaliditetom.  

3. Senzibilisati i osposobiti stručne radnike/ce, stručne saradnike/ce i saradnike/ce za adekvatan 

pristup i komunikaciju prema ženama s invaliditetom sa iskustvom nasilja.  

4. Pružiti alate, znanja i vještine stručnim radnicima/ama, stručnim saradnicima/ama i 

saradnicima/ama za stručno i kvalitetno postupanje sa ženama s invaliditetom sa iskustvom 

nasilja.  

 

Sadržaj programa obuke 

U skladu sa specifičnim ciljevima programa, obuka se realizuje kroz 5 modula:  

Modul 1: Modeli pristupa i terminologija invaliditeta i Filozofija samostalnog života 

U okviru navedenog modula, učesnici/ce će steći znanja u odnosu na važnost korišćenja adekvatne 

terminologije i adekvatnog pristupa prema osobama s invaliditetom. Preduslovi, prepreke i mjere za 

omogućavanje samostalnog života žena s invaliditetom. Šta je samostalnost, kako je istorijski tekao princip 

samostalnog života osoba s invaliditetom.  

Modul 2: Položaj žena s invaliditetom i Nasilje nad ženama s invaliditetom  

Upoznavanje sa međunarodnim i domaćim pravnim okvirima, prepoznavanje u praksi.  

Razlikovanje pojmova diskriminacija i nasilje. Prepoznavanje vrsta nasilja, kako se koje vrste prepoznaju, te 

specifičnosti u odnosu na žene s invaliditetom i njihov položaj i uloge.  

Modul 3: Komunikacija sa ženama s invaliditetom  

Šta treba, a šta ne treba uraditi u komunikaciji sa ženama s invaliditetom sa iskustvm nasilja. Uloga i princip 

profesionalaca. Komunikacija u odnosu na pristupačnost.  

Modul 4: Invaliditet i rod, intersektorska saradnja, marginalizacija i viktimizacija  

Rodna dimenzija invaliditeta, uz povjerljivost, poštovanje granica, traumatizaciju. Pregled pojmova 

marginalizacija i viktimizacija u odnosu na žene s invaliditetom.  

Modul 5: Sistem zaštite, mehanizmi podrške  

Shvatiti značaj i razumjeti proces sistema zaštite, uloge institucija, te mehanizama podrške od strane drugih 

organizacija.  

Tokom rada će se primjenjivati različite metode rada s naročitim akcentom na podsticanje učesnika/ica na 

aktivno učešće, razmjenu iskustava i ideja. Među korišćenim metodama su prezentacija, interaktivni input, 

individualni i grupni rad te rad u parovima, igra uloga, interaktivne igre, bujica ideja, facilitirana diskusija i 

studije slučaja. Ovakvim metodom rada će se osigurati da pripadnici/e svih ciljnih grupa obuke dobiju 

adekvatno i korisno znanje.  
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Kompetencije koje će program obuke razvijati 

Učesnici/e programa će steći znanja i vještine da:  

 Uoče razliku između pojedinih modela pristupa invaliditetu;  

 Usvoje i shvate značaj upotrebe adekvante terminologije za osobe s invaliditetom;  

 Razumiju principe i filozofiju samostalnog života;  

 Upoznaju se sa različitim servisima podrške i shvate međusobnu sličnost i razliku;  

 Prepoznaju mogućnost primjene ratifikovanih međunarodnih konvencija i domaćeg 

zakonodavstva u službi zaštite žena s invaliditetom;  

 Razlikuju oblike diskriminacije od oblika nasilja;  

 Upoznaju se sa specifičnostima vrsta nasilja nad ženama s invaliditetom;  

 Adekvatno komuniciraju uz omogućavanje pristupačnosti;  

 Razumiju proces sistema zaštite uz akcenat na žene s invaliditetom;  

 Upoznaju se sa mehanizmima podrške.  

 

Ciljna grupa profesionalaca kojima je obuka namijenjena 

Ciljna grupa profesionalaca kojima je obuka namijenjena su (sadašnji i potencijalni): stručni radnici/ce, 

stručni saradnici/ce, predstavnici/ce organizacija osoba s invaliditetom, predstavnici/ce organizacija prava žena, 

članovi/ce porodica žena s invaliditetom.  

 

Uslovi za uključivanje profesionalaca u obuku 

Osnovni uslovi za pohađanje programa obuke su:  

 neophodno je da polaznici/e obuke imaju određen nivo svijesti i informisanosti o pravima, obavezama 

i potrebama žena s invaliditetom. U tom smislu, svaki kandidat/kinja za učešće u ovoj obuci će popuniti 

ulazni upitnik za učešće u obuci (u propisanoj formi Prilog 2), a na osnovu čijeg će sadržaja treneri/ce 

izabrati one koji ispunjavaju minimalne uslove.  

 da pripadaju kategoriji stručnih radnika/ca i saradnika/ca i potencijalnih stručnih radnika/ca i 

saradnika/ca u skladu sa Pravilnikom o bližim uslovima i standardima za obavljanje stručnih poslova 

u socijalnoj i dječjoj zaštiti. 

 

Krajnji korisnici 

Krajnji korisnici/e: osim ciljnih grupa obuke: stručnih saradnika/ca i stručnih radnika/ca su i porodice žena s 

invaliditetom, organizacije osoba s invaliditetom, organizacije prava žena, organizacije koje se bave ljudskim 

pravima, nadležno Ministarstvo i druge institucije iz sistema zaštite žena s iskustvom nasilja (Protokola o 

postupanju, prevenciji i zaštiti od nasilja nad ženama i nasilja u porodici).  

 

Broj učesnika u grupi (min/max) 

Broj učesnika/ca u grupi: Za dva dana obuke, minimalni broj učesnika/ca može da bude 12, a maksimalni 20 

osoba. Neophodan je paran broj radi omogućavanja sprovođenja rada u parovima.  

 

Dužina trajanja programa obuke 

Obuka traje dva dana. Prvog dana od 10:00-15:45, a drugog dana od 10:00-14:10. Ukupno 9 sati i 55 minuta.  

 

 


