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	Naziv programa obuke

	
Program ekonomoskog osnaživanja porodica - EOP 




	Autor, odnosno koautor programa obuke

	
Amir Bašić
Darko Vujović




	Realizator programa obuke

	
Amir Bašić




	Kontakt osoba (telefon i e-mail)

	
Amir Bašić, +421910742914; basic.amir@gmail.com




	Ciljevi i zadaci programa obuke i oblast socijalne i dječje zaštite na koju se odnose

	Opšti cilj 

Opšti cilj programa obuke je sticanje znanja i osposobljavanje profesionalaca  i volontera  iz različitih sistema u lokalnoj zajednici koji pripadaju vladinom i/ili nevladinom sektoru (socijalna zaštita, obrazovanje, zdravstvo…) za primenu programa za ekonomskog osnaživanja porodica i mladih,  zasnovanog  na savremenim pristupima i metodama rada neophodnim za planiranje, realizaciju  i praćenje ishoda primene programa. 

Posebni ciljevi

· Razvijanje i jačanje kompetencija za podsticanje i motiviranje ranjivih kategorija stanovništva za aktivnije učešće u drištvenom životu.
· [bookmark: _Hlk47616503]Razumijevanje i uvažavanje ranjivosti različitih kategorija društva, te uticaja te ranjivosti na položaj i status u društvu.
· Razvijanje i jačanje kompetencija korisnika koji će ih učiniti kompetentnijim na tržištu rada
· Razumijevanje uticaja okruženja na motiviranost koisnika, te značaja unapređenja okruženja u održivosti korisnika u procesu učenja i rada




	Sadržaj programa obuke

	
I modul ( uvodni) – predstavljanje programa obuke,upoznavanje učesnika
1. Predstavljanje programa za ekonomsko osnaživanje porodica i mladih, njegove svrhe,  ciljeva i ključnih komponenti i pratećeg  programa obuke
2. Predstavljanje učesnika i njihovih očekivanja
3. Postavljanje pravila rada

[bookmark: _Hlk119884063]II modul- Teorijske  i vrijednosne osnove programa
4. Konceptualno-teorijski okvir EOP-a
5. Osnovni principi na kojima počiva EOP   
6. Zašto ekonomsko osnaživanje

III modul – II. Porodice i mladi u riziku 	
7. [bookmark: _Hlk119885309]Definicija I karakteristike porodica I mladih u riziku
8. Ko mogu biti korisnici EOP-a
9. Identifikacija korisnika kroz EOP 

IV modul – Svrha, Cilj I osnovne komponente EOP-a
10. Svrha EOP-a, šta EOP jeste, a šta nije?
11. Ciljevi EOP-a   
12. Komponente EOP-a

V modul – Preduslovi za uspešnu primjenu EOP-a 
13. Vrijednosna orjentacija i stručno zasnivanje procesa rada
14. Kapaciteti pružaoca usluge i osoblja za implementaciju EOP-a
15. Ključni uloge u implementaciji programa
16. Koja je uloga I zašto je važno učešće šire poslovne zajednice  u realizaciji EOP

[bookmark: _Hlk119878849]VI modul- Ključni procesi I komponente u implementaciji EOP 
17. [bookmark: _Hlk119963543]Procjena (Procjena podobnosti, Procjena napretka, Procjena održivosti intervencije, Procjena izlaska iz programa)
18. Proces motivacije korisnika (Određivanje ciljeva motivacije; Odabir strategije; Provedba motivacije; Praćenje radne uspješnosti; Procjena uspješnosti motivacije; Korekcije)
19. [bookmark: _Hlk50376765]Motivacijske kompenzacije
20. Tipovi kompetencija (intelektualne, motivacijske, emocionalne i socijalne) 
21. Metode mapiranja kompetencija (Procjena potencijala, Tehnika kritičnih incidenata, Intervju I Upitnik)
22. Jačanje kompetencija korisnika (Zdravlje i bezbednost, Mentalno zdravlje i lični razvoj, Socijalizacija, Obrazovanje i radno angažovanje I Slobodno vrijeme) 

VII modul – Kreiranje podržavajućeg okruženja za implementaciju EOP-a
23. Strateški partner u implementaciji EOP-a
24. Identifikacijastrateškog partnera, njegova uloga I odnosi sa implementatorom EOP-a

[bookmark: _Hlk120044859]VIII modul – Monitoring, Efekti i Evaluacija EOP-a
25. Evaluacija procesa implementacije programa
26. Evaluacija efekata implementiranog programa

IX modul – Završetak obuke – evaluacija i povratna informacija
27. Upitnik  za evaluaciju, povratna informacija





	Kompetencije koje će program obuke razvijati

	
Razvijanje i jačanje kompetencija za podsticanje i motiviranje ranjivih kategorija stanovništva za aktivnije učešće u društvenom životu.
Razumijevanje i uvažavanje ranjivosti različitih kategorija društva, te uticaja te ranjivosti na položaj i status u društvu.
Razvijanje i jačanje kompetencija korisnika koji će ih učiniti kompetentnijim na tržištu rada
Razumijevanje uticaja okruženja na motiviranost koisnika, te značaja unapređenja okruženja u održivosti korisnika u procesu učenja i rada





	Ciljna grupa profesionalaca kojima je obuka namijenjena

	
· Profesionalci iz Centara za socijalni rad
· Profesionalci iz formalnih i neformalnih pružaoca socijalnih, psiholoških i drugih usluga podrške
· Stručno osoblje osnovnih i srednjih škola
· Predstavnici privatnih i javnih kompanija i biznisa zainteresovani za angažman mladih
· Profesionalci iz Biroa / službi za zapošljavanje
· Profesionalci iz privrednih i zanatskih komora
· Predstavnici relevantnih općinskih službi





	Uslovi za uključivanje profesionalaca u obuku

	
Poželjna stručna sprema: Poželjno je najmanje VŠS/VSS u oblastima društvenih i humanističkih nauka (npr. psihologija, pedagogija, socijalni rad i srodno) i/ili ekonomskih/poslovnih disciplina (npr. ekonomija, menadžment/HR, poduzetništvo). Također je prihvatljivo SSS/VŠS uz relevantno iskustvo (npr. zapošljavanje, obuke/prekvalifikacije, rad s mladima, razvoj partnerstava u zajednici). Obuka je relevantna i za pripravnike koji će obavljati, za program, relevantne radne zadatke u insitucijama i organizacijama.

Dodatni kriteriji
· Kandidat ima mandat i realan prostor za djelovanje u svojoj instituciji/organizaciji (može inicirati saradnju, upućivanje, povezivanje resursa ili unapređenje prakse u zajednici).
· Spreman je na intersektorski rad i umrežavanje te izgradnju recipročnih partnerstava sa institucijama i ekonomskim akterima u lokalnoj zajednici.
· Ima interes da doprinese kreiranju podržavajućeg okruženja za mlade (povezivanje sa poslodavcima, školama, CSR, službama zapošljavanja i sl.).
· Otvoren je za strateško planiranje, mapiranje aktera, promociju i zagovaranje, uključujući i formalizaciju saradnje kroz jasne procese i očekivane rezultate.
· Prihvata pristup gdje odnos sa korisnicima (i akterima) treba biti partnerski/mentorski, uz odsustvo osude i etiketiranja.
· Spreman je primjenjivati participativan pristup i promovisati ga i prema drugim akterima u mreži podrške.
· Pokazuje fleksibilnost i spremnost na individualizaciju podrške u skladu s potrebama i motivacijom polaznika i lokalnim kontekstom.
· Razumije i podržava holistički i multidisciplinarni pristup (timski rad i saradnja više institucija/struka).
· Ima interes i kapacitet da doprinese monitoringu i evaluaciji (učenje iz procesa i efekata, iz perspektive korisnika, zajednice/ekonomskih aktera i pružaoca usluge).
· Poštuje princip nediskriminacije i spreman je raditi na smanjenju predrasuda prema marginalizovanim grupama u zajednici i na tržištu rada.





	Krajnji korisnici

	
· Roditelji/staratelji iz porodica u riziku.
· Samohrani roditelji.
· Mladi (18+) bez zaposlenja, iz marginalizovanih grupa.





	Broj učesnika u grupi (min/max)

	Min: 15 učesnika
Max: 25 učesnika





	Dužina trajanja programa obuke

	
Predviđeno je da program traje tri dana, ukupno 20 sati uključujući i pauze.




