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	Ciljevi programa obuke


Opšti ciljevi ovog programa obuke su:

· podizanje kapaciteta i znanja stručnih radnika/ca i saradnika/ca u socijalnoj i dječijoj zaštiti za kontinuirano sprovođenje mjera Strategije za unapređenje kvaliteta života LGBTI osoba u Crnoj Gori u domenu socijalnog rada i socijalnih politika.

· unapređenje  kompetencija stručnih radnika/ca i saradnika/ca u oblasti socijalnog i dječijeg rada za direktan rad sa LGBTIQ+ osobama.

Kako bi profesionalni radnici u ovoj oblasti razvili potrebne vještine za sprovođenje pomenutih mjera ova obuka podrazumijeva i sljedeće specifične ciljeve:

· podizanje nivoa znanja o identitetima u LGBTIQ+ zajednici, nacionalnom strateškom i pravnom okviru borbe za prava, kao i  dosadašnjoj praksi u odnosu na ljudska prava LGBTIQ+ osoba;

· podizanje svijesti o značenju socijalizacije, postojanju istih/različitih mogućnosti, društvenoj isključenosti/uključenosti, vlastitih karakteristika, kao i ljudskih prava; 

· podsticanje razmišljanja o tome kako stereotipi i predrasude utiču na formiranje slike o sebi i drugima, kao i njihovom uticaju na ponašanje i praksu;

· razvijanje empatije, razumijevanje procesa kroz koji prolaze žrtve diskriminacije/diskriminatornog ponašanja ili prakse;

· sticanje informisanog i pozitivnog stava;

· stvaranje profesionalne, a samim tim i društvene klime u kojoj će svaka osoba uživati poštovanje, bez obzira na bilo koje lično svojstvo, uključujući seksualnu orijentaciju i rodni identitet. 

Krajnji cilj ovog programa obuke jeste, naravno, zaštita LGBTIQ+ osoba od diskriminacije i nasilja, kao i stvaranje uslova za spreminiji i otvoreniji stručni dijalog o svim izazovima na koje LGBTIQ+ zajednica nailazi u svakodnevnom funkcionisanju, te zajedničko pronalaženje njihovih adekvatnih i održivih rješenja. 

	Sadržaj programa obuke


	Kompetencije koje će program obuke razvijati


Nakon sprovedene obuke učesnici će moći: 

· Definišu razliku između pola i roda, te razlikuju identitete koji se odnose na seksualnu orijentaciju i rodni identitet.

· Prepoznaju različite vrste nasilja, uključujući suptilne i indirektne oblike diskriminacije.

· Objasne najčešće uzroke i mehanizme diskriminatornog ponašanja prema LGBTIQ+ osobama.

· Prepoznaju posljedice nasilja i diskriminacije po pojedinca, porodicu i širu društvenu zajednicu.

· Identifikuju osnovne mehanizme homo-, bi- i transfobije u profesionalnom i društvenom kontekstu.

· Objasne proces coming out-a i njegov uticaj na osobu i njeno neposredno okruženje.

· Primijene najmanje jednu tehniku inkluzivne komunikacije u radu sa LGBTIQ+ klijentom/kinjom ili članom/icom porodice.

· Prepoznaju rizičnu porodičnu situaciju nakon coming out-a i predlože odgovarajuću profesionalnu intervenciju.

· Prenesu stečena znanja i osnovne principe inkluzivne prakse kolegama/icama u sopstvenim ustanovama.
	Ciljna grupa stručnjaka kojima je obuka namijenjena


Obuka „PROGRAM OBUKE ZA STRUČNE RADNIKE/CE I SARADNIKE/CE U SISTEMU SOCIJALNE I DJEČIJE ZAŠTITE: Standardi inkluzivne prakse u radu sa LGBTIQ+ osobama“ namijenjena je stručnim radnicima/ama i stručnim saradnicima/ama u ustanovama socijalne i dječije zaštite i pružaocima usluga u ovoj oblasti.
	Oblast na koju se program obuke odnosi


Program obuke odnosi se na  oblast socijalne i dječije zaštite, sa posebnim fokusom na usluge usmjerene na podršku osobama iz LGBTIQ+ zajednice. 
	Uslovi za uključivanje stručnjaka u obuku


Program obuke namijenjen je stručnim radnicima/ama, stručnim saradnicima/ama koji :

· pružaju direktnu podršku korisnicima/ama u oblasti socijalne i dječije zaštite;
· pružaju direktnu podršku LGBTIQ+ osobama, članovima/icama njihove porodice, partnerima/kama, prijateljima/icama i drugim bliskim osobama;

· prije  obuke nisu učestvovali ranije na obukama ovog tipa, te ne posjeduju sertifikat o pohađanju iste, a u radu mogu primjeniti stečene vještine i znanja.
	Krajnji korisnici


Krajnji korisnici/e obuke su LGBTIQ+ osobe, članovi/ice njihovih porodica, partneri/ke, prijatelji/ice i druge bliske osobe, kao i cjelokupno crnogorsko društvo kroz stvaranje inkluzivog društva.
	Broj učesnika u grupi


Program obuke predviđen je za rad sa grupom koja broji od 15 do 20 učesnika/ca.
	Dužina trajanja programa obuke


Program obuke traje dva dana, u ukupnom trajanju od 15 sati.
