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Adresa: Podljubavid be

, ﬁ‘ . Cma Gora #1000 Pacgurics, Cma Gors
el ” - : o tel: +382 226 181
% Zavod za socialnu | djedju zastity fax: +182 226 142
Www nmcg.me

Br 01- 476 28 06.2022

Na osnovu ¢lana 135 Zakona o drZavnim sluzbenicima | namjestenicima (81, list GG br 2118,
341191 8721), i Slana 74 stay 1 Zakona o sprie€avanju korupcije (,S1. list CG', br. 53/14 | 42 7)
V.0 direktonca Zavoda 23 socialnu i djedju zastity donosi

RJESENJE
o odredivanju edgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integritets u Zavody za
socijalnu | djetju zastity

1. Damir Numanovi¢, sa zavr$enim Pravnim fakultetom - visokim obFRzZOVanem
rasporeden ra radnom mjesty u zvanju samestalni savietnik | u Skbi za opste posiove
Ifinansije u Zavodu za sociainu i diedju zadtity, odreduje se za lice odgovomeo za zradu
| sprovodenje plana integriteta (monad2er integriteta)

2. Menadzer integriteta obavljace narotito poslove kojl se odnose na;
-rukcvodenje radnom grupom za izradu plana Integriteta,
-koordinaciju | uedée u priprem| programa Izrade plana integriteta;
- koordinaciju | ugeéce u sakupljanju | anakzl potrebne dokumentacije koja se odnos
na funkcionisanie organa viasti, s koja prodstavi@a osnov za procienu rizika | radu
plana integriteta;
-nadziranje sprovodenja mjera za poboddanje integriteta
-U saradnji sa svim organizacionim Edinicama sadinjava 2vjests o sprovoden|u plana
Integriteta

3. Prava | obaveze Imenovanog iz tagke 1 dispozitva ovog resenja podinu tedi od
28.06.2022 godine.

4. Ovim rjesenlem stavijs se van snage rjesenje ovog organa broj.01-447 od 14.06 2022
godine

Obraziozen|e

Zakonom o sprietavanju kotupcie (St Est CG*. or. 53714 | 42/17), uwvedena je ctaveza
Gonogenia planova integriteta 2a sve organe viastl u skladu sa Praviima za izradu |
sprovodenje plana integriteta. S tim u vezl a shodno dlanu 74 stav 1 istog Zakona, propisanc
je da starjedina cdnesno odgoverne fce u organu viasti, riedenjem odreduje menadlera
integriteta kojl je odgovoran za izrady | sprovodenje plang integriteta

Na osnovu izloZenag rijeseno je kao u dispozitivu oveg rlesenja.
UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog riedenis, moze se Zjaviti zalba KomisiF za

2albe, u roku od 8 (csam) dana od dana prijema ovog fiesenja. Zalba se podnosi preke Gvog
argana. e )

.\ DIREKTORICA

Dragana Burovié
. ‘:L 3 -I
Dostavljeno: - emenovanom AN
- u dosije :
- ADencs za sprieavanje Korupcie

-a/a



Adresa: Podljubovid th

Crna Gora 81000 Podgorica, Cmaz Gora
= i av - we . ted: «382 226 181
Zavod za socijalnu i dje¢ju zastitu fax: +382 226 182

WWWw asdicg, me

Br: 01-639/1 12.8.2022

Na osnovu élana 135 Zakona o sprieCavanju korupcije (,S!, list CG", 53/14 | 42117), a u vezl
sa Clanom 7 Pravila za izradu | sprovodenje plana Integriteta (.Sl list CG", br. 78/15), v g,
direktorica Zavoda za socijalnu i djecju zastitu, donos|

RJESENJE
o formiranju radne grupe za pripremu | izradu plana Integriteta

1.Cbrazuje se Radna grupa za pripremu | izradu plana integriteta u sastayy:

1. Damir Numanovié, menadzer Integriteta — rukovodilac radne grupe
2. Sanja Topalovié, &an
3. Gordana Popovié, &an

2 Zadatak radne grupe Je pripremi program izrade plana integriteta, prikupt | analizira
potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje Zavoda za sacijainu i djeéju

Zavoda na usvajanje Zakljuéno sa 29.9.2022. godine.
3. Clanovima radne grupe pripada naknada za rad.

Obrazliotenje

Clanom 7 Pravila za izraduy i Sprovodenje plana integriteta (,S. list CG”. br, 78/15), propisuje
se da priprema plana integriteta podrazumijeva obavezu starjedine, odnosno odgovornog lica
U organu viasti da odredi rukovodioca | Clanove radne grupe za izradu plana integriteta, uz
istovremeno navodenje zadataka i poslova radne grupe, izvora potrebnih sredstava, vrijeme
pocetka | zavrietka rada na pripremi i sprovedenju plana integriteta. oblika saradnje sa
kontrolnim  subjektima, posebno sa unutradnjom finansijskom kontrolom | unutragnjom
revizijom po pitanju rizika od Korupcije, drugih nezakonitif ili neetickih radnji, kao | oblika
kontrole nad radom | rezultatima kod pripreme | primjene plana Integriteta

Seglasno navedenoj odredbi, v.d. direktorica Zavoda za socijalnu | diedju zastitu, formirala e
radnu grupu ciji je zadatak da pnprem:i program izrade plana integniteta, prikupl | analizira
potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje Zavoda za socijginu | djegju
zallitu, & koja predstaviia osnov za procieny rizika | lzradu plana integriteta, upozna
Zaposlene sa potrebom donodenja plana integriteta | dostavi izraden plan integriteta direktory
Zavoda na usvajanje zakljuéno sa 29.9 2022 godine,



Imajuci u vidu naprijed navedenc, rijes$enc je kao u dispozitivu nedenja,

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv avog riesenja, moze se izjaviti 2alba Komisiji za
Zalbe, u roku od 8 (0sam) dana od dana prijema oveg riesenja. Zalba se podnosi preko ovog
organa.

Qbradio
Samoestaini savjetnik | za opste poslove
96115: Numanovié
OW\«.«’, aﬂ&a\k
%G
[ PeDisorca
LZ Dragana Durovié

\ o Sy

Dostavljeno: - lanovima radne grupe
- u dosije
~aa



3. PROGRAM IZRADE I SPROVODENJA PLANA INTEGRITETA

IORGAN VLASTI: | Zavod za socijalnu i dje¢ju zadtitu

IODGOVORNO LICE:] Damir Numanovié

ICLANOVI RADNE GRUPE:| Damir Numanovié¢, Sanja Topalovié, Gordana Popovi¢

IDATUM DONOSENJA RIJESENJA: | 12.9.2022. godine

[DATUM POCETKA IZRADE: 12.9.2022. godine

I. FAZA

OKUPLJANJE RADNE GRUPE I PRIKUPLJANJE INFORMACIJA
DATUM: 12.9.2022. godine

1. PRIPREMNA FAZA
Rukovodilac je donio novu odluku o imenovanju radne grupe

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i
priprema program izrade plana integriteta (Radna grupa)

Najkasnije do: 15.9.2022. godine

3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donosenja plana integriteta (Radna
grupa i Rukovodilac)

Najkasnije do: 16.9.2022. godine




II. FAZA
UTVRDIVANJIE POSTOJECIH MJERA
DATUM: 19.9.2022.godine

PROCJENA POSTOJECEG STANJA I UTVRDIVANJE INCIJALNIH FAKTORA RIZIKA

1. Intervjui sa zaposlenima

2. Popunjavanje upitnika (Radna grupa)

3. Ocjena izlozenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)

Najkasnije do: 23.9.2022. godine

ITI. FAZA
PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM: 23.09.2022.godine

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima narusavanja intergiteta, ocjenom
izlozenosti i planom mjera za poboljSanje integriteta (Rukovodilac)

2. Popunjavanje obrasca PI i priprema konacnog izvestaja (Radna grupa)

3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama poboljSanja
(Rukovodilac)

4. ZavrSena izrada plana integriteta institucije: 29.9.2022. godine




3.1.1 FAZA I - ZAPISNIK O AKTIVNOSTIMA RADNE GRUPE

U prvom dijelu realizacije Programa izrade i sprovodenja plana integriteta radna grupa je
sprovela sledece aktivnosti koje je zapisnicki konstatovala i to:

3.1.2 — ZAPISNIK O AKTIVNOSTIMA RADNE GRUPE (FAZA II)

PROCJENA POSTOJECEG STANJA, UTVRDIVANIE INCIJALNIH
FAKTORA RIZIKA I IZRADA RIZIKO MAPE RADNIH MJESTA

U drugom dijelu realizacije Program izrade i sprovodenja plana integriteta
radna grupa je sprovela sledece aktivnosti koje je zapisnicki konstatovala i to:

1. Odrzala je vise radnih sastanaka radi pripreme i izrade Sto boljeg plana
integriteta

2. Sprovedena je anketa medu zaposlenima
3. Radna grupa je odrzala intervju sa zaposlenima

4. Odrzane su zajedniCke radionice kako bi se zaposleni upoznali sa novim
planom integriteta

5. IzvrSena je statistiCcka obrada i analiza: rjeSenja, oglasa, izvjestaja o radu
unutrasnje revizije i eksterne revizije i drugih vidova unutrasnje kontrole.

6.Analize rizika radnih mjesta i radnih procesa u odnosu na predhodni period ,od
izloZzenosti korupciji i drugim neprihvatljivim praksama - riziko mapa ili riziko
organogram.

Kao rezultat prethodnih aktivnosti radna grupa je utvrdila spisak inicijalnih
faktora rizika u dijelu normative, organizacije i kadrovske strukture.




Upitnik za utvrdivanje radnih procesa posebno ugrozenih korupcijom
Molimo da odgovorite na sljedeca pitanja koja se ticu Vasih poslova i zadataka:

I dio upitnika

Zaokruzite jednu od navedenih kadrovskih grupa kojoj pripadate:

1) Rukovodilac institucije, direktor;

2) visoki rukovodni kadar (sekretar, pomocnik starjesine institucije i pomocnik starjesine
sluzbe);

3) ekspertsko rukovodni kadar (nacelnik, rukovodilac, Sef, koordinator);

4) ekspertski kadar (samostalni savjetnik, viSi savjetnik, savjetnik, inspektor);

5) izvrSni kadar (samostalni referent, visi referent, referent);

6) namjestenik.

1. Da li ste ukljuceni u proces donosenja odluka?

a) da

b) ne

2. Da li Vase radne zadatke obavljate samostalno?

a) da

b) ne

3. Da li je dio Vasih zadataka upravljanje budzetskim sredstvima?

a) da

b) ne

4. Da li u dio Vasih radnih zadataka spadaju javne nabavke, donacije, dodjele ugovora?
a) da

b) ne

5. Da li Vasi radni zadaci obuhvataju izdavanje potvrda, uvjerenja, sertifikata, rjeSenja
drugih upravnih akata za lica izvan institucije u kojoj ste zaposleni?

a) da

b) ne

6. Da li Vasi radni zadaci obuhvataju sprovodenje ispita (programa obuke) u vezi
obrazovanja zaposlenih ili lica izvan institucije u kojoj ste zaposleni?

a) da

b) ne

7. Da li se na Vasem radnom mjestu obraduju predmeti sa povjerljivim informacijama
koje mogu biti od posebnog znacaja za treca lica?

a) da

b) ne

8. Da li postoje sluzbeni kontakti van institucije/ustanove sa drugim institucijama ili
drugim pravnim i fizickim licima?

a) da

b) ne

9. Da li tre¢a lica pokuSavaju da uti¢u na Vase odluke u njihovu korist, suprotno vasim
radnim obavezama?

a) da

b) ne

10. Da li smatrate da je Vase radno mjesto u prethodnom periodu bilo izloZeno rizicima
od korupcije?

a) da

b) ne



IT dio upitnika

1. Da li odluku/akt donosite:

a) samostalno

b) zajedno sa ostalima

c) samostalno i zajedno sa ostalima

2. Da li je odluka/ akt koju ste donijeli dostupna na uvid svim zaposlenima u Vas$oj
organizaciji?

a) da

b) ne

3. Da li su Vase odluke kontrolisane od strane druge institucije kroz vrsenje provjera ili
nadzora (od unutrasnje kontrole, upravne inspekcije, revizije itd.)?

a) da

b) ne

4. Koliko cCesto je tema prevencije korupcije tema sastanka i razgovora medu
zaposlenima?

a) Cesto (jednom mjesecno)

b) povremeno (2-3 godisSnje)

c) rijetko (jednom godisnje)

d) po potrebi

e) nije tema razgovora

5. Koje su mjere bezbjednosti i prevencije vec prisutne? Molimo Vas da ih oznacite:
e Princip Cetiri oka
Podjela i razdvajanje radnih zadataka
Edukacija
Verifikacija od strane kolega, pretpostavljenog (dvostruka verifkacija obradenih
akata)
Obaveza sastavljanja izvjestaja
Kompletna dokumentacija
Rotacija sluzbenika
Pojacan sluzbeni i stru¢ni nadzor

6. Koje su jos dodatne mjere bezbjednosti i prevencije po Vasem misljenju potrebne?
Molim Vas obrazlozite Vas stav!

7. Koje mogucénosti imate na radnom mjestu da utiCete, svjesno ili nesvjesno, na rad
Vasih kolega/ koleginica?

a) liénim primjerom

b) edukacijom

c) opomenom ili ukazivanjem na gresku
d)




8. Kako biste reagovali da primijetite da jedan kolega/koleginica na svom radnom mjestu
sebi omogucava odredenu korist ili privilegiju?

a) upozoravam ga/je

b) prijavljujem korupciju

C) ne reagujem

d)

9. Kako biste reagovali da Vam neko na Vasem radnom mjestu ponudi odredenu korist ili
privilegiju kao protivuslugu?

a) upozoravam ga/je

b) prijavim

c) ignoriSem

d)

10.0cijenite faktor rizika za svoje radno mjesto ocjenom od 1-10 (nizak rizik od 1-3,
srednji rizik od 3-7, visok rizik od 7-10)

Naziv organizacione jedinice:

Naziv radnog mjesta:




Za vrsenje poslova iz djelokruga Zavoda za socijalnu i dje¢ju zastitu, sistematizovano je
20 sluzbenickkih i namjestenickih radnih mjesta.

Popunjeno je 16 sluzbenickih i 1 namjestenicko mjesto.

Prema samoj vrsti i prirodi poslova te na osnovu analize Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji kao i upitnika o samoprocjeni integriteta, utvrdena je i Riziko
mapa izlozenih radnih mjesta i to:

RIZIKO MAPA RADNIH MJESTA

Redni | Radno mjesto Uticaj(1-10) x Vjerovatnoca(1-10)
broj
Inicijalna Ocjena rizika
srednji
16 | -
1. | Direktor/ica
2. | Nacelnik/ca u Odjeljenju za
unapredenje kapaciteta strucnih
radnika
3. | Nacelnik/ca u Sluzbi za opste poslo}
i finansije
4,
5.
6.
7.
8.




9. | Samostalni/a savjetnik/ca II za
istrazivacke poslove

10.| Samostalni/a savjetnik/caIu
odjeljenju za unapredenje
kapaciteta strucnih radnika

11.

12.| Samostalni/a savjetnik/ca I za
opste poslove

13.| Samostalni/a savjetnik/ca III za
finansijske poslove

14.| Samostalni/a referent/ica - za

obracun i blagajnu




4. METODOLOGIJA PROCIENE INTENZITETA RIZIKA U ODNOSU NA
RIZICNE OBLASTI, RADNA MJESTA I PROCESE RADA POSEBNO IZLOZENE
NARUSAVANJU INTEGRITETA I POTENCIJALNOJ KORUPCIJI

Radna grupa je izvrSila procjenu rizika za svako radno mjesto, na osnovu upitnika i
razgovora sa zaposlenima, uporedivanjem sa predhodnim planom integriteta ,kao i izrade
Seme rizika koja je data u metodologiji izrade rizika od strane Agencije za sprecavanje
korupcije.

Za svako radno mjesto je, popunjavanjem upitnika i kombinovanjem pozitivhih odgovora
koji su upotrijebljeni kao indikatori, sa dodatnim procjenama koje su podrazumijevale:
stepen osjetljivosti poslova, podataka na radnim mjestima, kontakte van organa, teme
prevencije korupcije, postojece mjere zastite, kontrole od strane drugih institucija,
transparentnost odluka, moguénost obavljanja radnih zadataka samostalno, ukljucivanje
u proces donosenja odluka i druga pitanja neophodna za Sto bolju procjenu stepena rizika
odredenog radnog mjesta izvrSena procjena rizika. Takode navodimo da je prema
navedenim anketama u odnosu na predhodni plan integriteta zaklju¢eno da se zaposleni
odlucuju za opomenu ili su indiferentni prema radnji zaposlenog kod kojeg su primijetili
koruptivnu radnju, a mali broj bi se odlucio za prijavu koruptivne radnje.

Radna grupa je pored svakog radnog mjesta predvidenog sistematizacijorm navela
procjenjenu rizika. Navedeni pregled je u okviru plana integriteta.



LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnozenjem uticaja i vjerovatnoce, upotrebom matrice rizika
Luticaj (1-10) x vjerovatnoda (1-10)" koja je prikazana na slici ispod.

ozbiljan

umjeren

srednja Visoka

VIEROVATNOCGA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta

¢/V  Rizik visokog intenziteta — Korupcija je vec¢ prisutna u ovom procesu ili je vrlo
vjerovatno da c¢e se pojaviti.

¢/S Rizik srednjeg intenziteta - Pojava korupcije u ovom procesu je moguda, ali se
mjerama kontrole upravlja tim rizikom.

¢/N  Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnocéa da ce biti korupcije u ovom procesu,
zbog postojec¢ih mjera kontrole.

Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnocu«
pojave korupcije sa »veoma malim« uticajem (rizik niskog intenziteta), ocjene od 15-
49 predstavljaju »srednju vjerovatnolu« pojave korupcije sa »umjerenim« uticajem
(rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-100 znacdi »skoro izvjesnu« pojavu
korupcije sa »veoma velikim« uticajem (rizik visokog intenziteta).



Napredak stanja od prethodne provjere:

< Bez promjena
1 Povecan rizik
! Smanjen rizik

Datum provjere:

Provjeru izvrsio-la



REAGOVANIJE NA RIZIK

PredloZzene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Odgovorna
osoba

Rok

1.Rukovodenje |Direktor Nedozvoljeno Zakoni i|Donosenje odluka|3 21 Puna transparentnost u|Direktor i|Kontinuirano
iupravljanje lobiranje, podzakonska pqd . eksternim prc.>cec!.l_|ranj\a ' |rukov9d|o.u .
akta uticajem; objavljivanje svih odluka|organizacionih
Drugi nejavni od znacaja za|jedinica
uticaj ili drugi informisanje javnosti;
oblici krsenja
principa Odluke uciniti dostupnim
transparentnosti na uvid svim
zaposlenima;
Donosenje
nezakonitih Objavljivanje istih na
odluka; zvani¢nom sajtu Zavoda;
Analiza rizika i stratesko
upravljanje, edukacija;
Direktor, NaruSavanje Interna akta|Negativna ocjenja|2 8 Obezbijediti kontinuiranu|pirektor j|Kontinuirano
nacelnici integriteta institucije; javnog mjenja i i kvalitetnu informisanost rukovodioci svih
ustanove gubitak  povjerenja strucne i Sire javnost O|sektora
y Zakoni iljavnosti u rad sprovodenju socijalne i
Cesta  izmjena|podzakonska |ustanove zbog djedje zastite;
zakonskih akta nedovoljne
propisa, transparentnosti i
Narusavanje informisanja javnosti
integriteta o radu ustanove;
organa i
zaposlenih;




Direktor, Neadekvatno Zakoni i/Nedovoljna i 18 Redovna analiza i Direktor i|Kontinuirano
nacelnici kreiranje politike|podzakonska |nekoordinisana pracenje efekata nacelnici
razvoja i|akta; saradnja izmedu primjene strategija, organizacionih
upravljanja; Podjela razlicitih akcionih planova, jedinica
radnih organizaconih zakona;
zadataka; jedinica;
2.Kadrovska Javni Primanje Zakon o|Primanje poklona 28 Odrediti lice koje je Direktor i|Kontunuirano
politika, eti¢no i funkcioneri |nedozvljenih spreCavanju |[(javnih funkcionera) zaduzeno za evidenciju |odgovorno lice
. zaposleni u|poklona ili druge|korupcije; suprotno odredbama poklona javnih zaduzeno za
profesinalno instituciji nedozvoljene Zakona o] funkcionera; evidenciju
ponasanje koristi; sprjeavanju poklona
zaposlenih korupcije; Vrsiti redovnu kontrolu
evidencije o primljenim
Nepostovanje poklonima;
zakonske obaveze
evidentiranja Donijeti interno uputstvo
primljenih o vodenju evidencije
poklona,sponzorstava primljenih poklona;
i donacija i njihove
vrijednosti; Dostaviti  Agenciji  za
sprjecavanje korupcije
Nedostavljanje izvod iz evidencije
Agenciji za poklona na propisanom
sprjeCavanje obrascu, do kraja marta
korupcije izvoda iz tekuce godine za
evidencije prethodnu godinu;
poklona,sponzorsava
i donacija;
Direktor i|Primanje Zakoni i|Primanje poklona 28 Donijeti i objaviti|Direktor Kontinuirano
SVi nedozvljenih podzakonska |suprotno odredbama obavjestenje kojim ce se
zaposleni poklona ili druge|akta; zakona; svi sluzbenici upoznati o

nedozvoljene
koristi;

Nedovoljna
informisanost
zaposlenih o obavezi
prijavljivanja poklona

obavezi prijavljivanja
svih poklona a
neposredni  rukovodioci

obavezati da aZzurno vode
evidenciju o primljenim
poklonima i izvjestavaju




nadleznu sluzbu;

Direktor, svi|Neprijavljivanje |Obuke ilNedovoljan razvijen 56 Edukacija zaposlenih o|Direktor i|Kontinuirano
nacelnici  i|korupcije i|seminari, nivo svijesti mehanizmima neposredni
ostali drugih Eticki kodeks |zaposlenih za prijavljivanja korupcije i|{rukovodioci
zaposleni nezakonitih prijavljivanje drugih nezakonitih radnji
radnji; korupcije i drugih unutar institucije ;
nezakonitih radnji
unutar institucije; Uvesti edukaciju prema

ciljnim grupama posebno

prema sluzbenicima koji

pokrivaju riziCne grupe

poslova i uvesti obavezu

da se na svim

kolegijumima raspravlja i

o temi integriteta i

prevencije korupcije kao

jednoj od obaveznih

tacaka dnevnog reda;
Direktor i|Neprijavljivanje |Zakon o[Nije odredeno lice za 56 Odrediti lice za prijem i|Direktor i|Kontinuirano
odgovorno |korupcije i|sprjeCavanju |prijem i postupanje postupanje po prijavijodgovorno lice
lice za|drugih korupcije po prijavi zvizdaca; zvizdaca; za prijem i
prijem i|nezakonitih postupanje  po
postupanje |radnji; Neadekvatno Donijeti interno uputstvo|prijavi zvizdada
po prijavi postupanje po za evidenciju prijava
zvizdada prijavama zvizdaca; korupcije unutar

institucije i postupanje

zastite
prava

Narusavanje
identiteta i
zvizdaca;

po prijavama, kao i
zastitu  identiteta lica
koje je podnijelo prijavu;

Postupati po
preporukama Agencije za
sprjeCavanje korupcije (u
slucajevima kad Agencija
sprovodi  postupak po




prijavi), i izvjestavati
Agenciju o preduzetim
radnjama;

Direktor Nedozvoljeno Interna akta|Veliki i/ili 21 Objavljivanje svih odluka|Direktor i|Kontinuirano
lobiranje, drugi|institucije; nekontrolisan prostor od znadaja za rad,|/nadlezna
nejavni uticaj ilijObaveza donosenja edukaciju, usavrsavanje i|odjeljenja i
drugi oblici|sastavljanja |diskrecionih  odluka materijalni status|sluzbe
krSenja principalizvjestaja; prilikom  donosenja zaposlenih na oglasnoj
transparentnosti; | Zakoni iirasporednih rjesenja, tabli  institucije  zbog
Sukob interesa; |podzakonska |odluka o varijabilnom povecanja

akta dijelu zarade i drugih transparentnosti;
odluka od znacaja za
rad edukaciju, Popuniti upraznjena Do kraja
usavr$avanje i radna mjesta u skladu sa 2022. godine
materijalni status Pravilnikom o
zaposlenih; sistematizaciji i
organizaciji radnih
mjesta;

Direktor Neprijavljivanje |Zakon o|[Nesprovodenje 35 Direktor i lica|Prvi kvartal
sponzorstava  i|sprjeCavanju |zakonske obaveze Vriiti redovnu kontrolu |odredena za|2023. godine
donacija; korupcije evidentiranja evidencje o primljenim postupanje  po

primljenih sponzorstvima i prijemu donacija
sponzorstava [ donacijama; i sponzorstava
donacija i njihove . .
vrijednosti; DOSt?V't' Agencul za Prv] kvartalnl

! spre¢avanje korupcije 2023. godine

Nedostavljanje
Agenciji za
spreCavanje
korupcije pisanog
izvjestaja o
primljenim
sponzorstavima i
donacijama;

izvjestaj o primljenim
donacijama i
sponzorstvima sa
kopijom dokumentacije
na propisanom obrascu;

Odrediti lica za
postupanje po prijemu
donacija i sponzorstava;

Donijeti interno uputstvo
za postupanje po




prijemu donacija i

sponzorstava;

Direktor Povrede Interna akta|Nepostovanje etickih 20 Na internet stranici|Lice zaduzeno za|20.12.2022.
profesionalnih, |institucije; standarda u postaviti link koji vodi na|uredivanje godine
etickih pravila i|Zakoni ilustanovama socijalne internet stranicu Etickog|internet stranice
pristrasno podzakonska |i djeCje zastite; odbora; Zavoda
ponasanje sa|akta
Iak5|.m - Prgvtltl sprovodenje Odjeljenje za Kontinuirano
posljedicama; Etickog kodeksa za|unapredenje

zaposlene u  oblasti|kapaciteta
socijalne i djegje zadtite; |Strucnih radnika

Direktor Narusavanje Zakon o[Neblagovremeno i 28 Redovno dostavljanje|Direktor I kvartal
principa sprjeCavanju [nepotpuno IzvjesStaja o prihodima i 2023. godine
transparentnosti |korupcije dostavljanje imovini za javne

izvjestaja o imovini i funkcionere Agenciji za
prihodima javnih sprjeCavanje korupcije;
funkcionera;
3.Planiranje j|Direktor  i|Neadekvatno Zakoni i|Neadekvatno 21 Osigurati uces¢e svih:Direktor Kontinuirano
upravljanje nacelnici strat.esk(.) . podzakonska |planiranje budzeta; .rele.v.antnlh subJek.a.ta i . 5
3 - planiranje ilakta; jedinica prilikom:Nacelnik sluzbe
finansijama izvréavanje Edukacija Ograniavanje planiranja budzZeta; opstih poslova i
budzZeta; budzetskih sredstava finansija
Pohadati relevantne
obuke i seminare na
temu planiranja budzeta;

Direktor i|Neadekvatno Postojeci Neadekvatno i 21 Redovno sprovodenje Direktor i|Kontinuirano

nacelnici stratesko zakoni i|nedovoljno unutrasnjih  finansijskih:samostalni
planiranje i|podzakonska |[transparentno savjetnik za




izvrSavanje akta; troSenje  budzetskih kontrola; finansije
budzeta; IzvjesStavanje |sredstava;
Postupati po
preporukama iz
izvjestaja o izvrsenoj
reviziji;
Sluzbenik za|Donesenje Postojeci Postoji mogucnost|2 10 20 Unijeti antikorupcijsku|Direktor i|Kontinuirano
javne nezakonitih zakoni i|/davanja prednosti klauzulu u sve ugovore o|sluzbenik za
nabavke odluka; podzakonska |odredenoj firmi kroz javnim nabavkama; javne nabavke
} IskoriS¢avanje |akta; neobjektivno
Clanovi javne funkcije iliiMoguénost |bodovanje pristiglih Provjera izjava o
komisija za|sluzbenog ulaganja ponuda zbog nepostojanju sukoba
otvaranje i|poloZaja; Sukob|zalbe; prijateljskih i interesa ¢lanova
vrednovanje |interesa; Obaveza rodackih veza tenderskih  komisija i
ponuda Nezakonitosti  i|sastavljanja |(klijentelizam, sluzbenika za javne
narusavanje izviestaja; nepotizam,kronizam) nabavke i obrazaca za
integriteta u|Verifikacija  |ili sukoba interesa; imovinu;
postupcima od strane
javnih nabavki; |kolega Objavljivati ugovore i sve
anekse ugovora na
internet stranici i stranici
Objavljivati pozive za
uces¢e u postupcima
javnih nabavki i druge
dokumente;
Direktor Neadekvatno Zakoni i|Odstupanje od|3 6 18 Donijeti interno uputstvo|Direktor i
sprovodenje podzakonska |realizacije aktivnosti o pracenju sprovodenja|sluzbenik za
Sluzbenik za|postupka javnih|akta; predvidenih ugovora ) javnim|javne nabavke |Kontinuirano
javne nabavki; Obaveza ugovorima o javnoj nabavkama;
nabavke sastavljanja |nabavci;
Prekoracenje i|izvjedtaja; Sadiniti  uputstvo  za
zloupotreba Ugovori o sklapanje ugovora o
sluzbenih javnoj javnoj nabavci;
nadleznosti; nabavci;

Kvartalno izvjeStavanje
rukovodstva o realizaciji




Nezakonit uticaj ugovora javnim
nabavkama;
4_éuvanje i| Direktor, Curenje Interna akta|Neadekvatna zastita 54 Obezbijedenje Direktor, Kontinuirano
bezbjednost nacelnici informacija; institucije; informacionog adekvatnih prostornih|nacelnici
Pojacan sistema; kapaciteta; odgovorni
podataka Iskoris¢avanje |[sluzbeni i nadleznim
dokumenata javne funkcije ili|stru¢ni Obuciti  zaposlene  olinstitucijama;
sluZbenog nadzor bezbjednom rukovanju
poloZaja; podacima u elektronskoj
formi;
Ugrozavanje
zastite podataka
Nacelnici Curenje Edukacija, Neadekvatan ili 25 Vrsiti  redovne kontrole|Nacelnici i|Kontinuirano
informacija; interna akta|neefikasan sistem nad prijemom i|lsamostalni
Nesavjestan i|institucije, kontrole nad razvrstavanjem referent
nestrucan rad; |podzakonska |prijemom i dokumentacije u cilju
akta razvrstavanjem sprjeCavanja gubljenja,
dokumentacije; ostecenja ili
Arhiva

neevidentiranja
dokumentacije;




Posebne oblasti rizika

Oblasti rizika Radna Osnovni rizici Postojece Predlozene mjere za Odgovorna Rok st. Kratak opis
mjesta . Preostali rizici|_,. . .. ) smanjenje/otklanjanje osoba i ocjena
mjere . . Vjer. Posljedice Procjena . . . .
Kkontrole (rezidualni) rizika re_allzacue
mjere
5.Sprovodenje Direktor i|Nesavjestan i|Obuke i|Nizak nivo kvaliteta|2 8 16 Redovno pratiti kvalitet|Direktor i|Kontinuirano
aktivnosti iz zaposleni nestru¢an rad ilseminari stru¢nog rada i stru¢nog rada i usluga u|zaposleni
- . neblagovremeno usluga u centrima i centrima i ustanovama;
nadleznosti i neazurno ustanovama;
Zavoda za obavljanje Obezbijediti struénu
socijalnu povjerenih supervizijsku podrsku Petoro
. ve v poslova; radi unapredenja S
djecju zastitu Nea,dek_vatno _ struénog rada i usluga ;2?632\/;2:2'\'/(:& Kontinuirano
pracenje kvaliteta socijalne i dje¢je zastite; |superviziju
stru¢nog rada i
usluga u ustanovama Obezbijediti struéno|pirektor i Kontinuirano
socijalne i djecje usavrsavanje stru¢nih|zaposleni u
zastite; radnika i stru¢nih|Odjeljenju za
saradnika kroz Enapf'teagenje
; ; . apaiteta
organizovanje obuka; str?.lénih ' dnika
Obezbijediti kvalitetnu )
izradu analiza i izvjestaja Zaposllen.l u Kontinuirano
i predlaganje mjere za Od]eIJ_e_n]u za
. “|razvoj i strucnu
unapredenje u oblasti podriku
socijalne i djecje zastite;
Direktor i|Povrede Transparentni|Nedovoljna 4 4 16 Unaprijediti Direktor i|Kontinuirano
samostalni profesionalnih, |i jasni|transparentnost transparentnost prilikom|samostalni
savjetnik 1 zaletiCkih pravila ilkriterijumi; |prilikom licenciranja licenciranja stru¢nih|savjetnik I u
akreditaciju i|pristrasno struénih  radnika i radnika i izdavanja|odjeljenju za
licenciranje ponasanje sa|Postojeci izdavanja licenci za licenci za rad kroz|unapredenje
laksim zakoni ilrad; objavljivanje liste|kapaciteta
posljedicama; podzakonska licenciranih radnika na|stru¢nih radnika




Donosenje akta; internet stranici Zavoda;
nezakonitih
odluka;
Direktor Povrede Eticki kodeks |Nepostovanje etickih|5 5 25 Pratiti sprovodenje|Direktor i ¢lanovi|Kontinuirano
profesionalnih, standarda u Etickog kodeksa za|Eti¢kog odbora
etickih pravila i ustanovama socijalne zaposlene u oblasti
pristrasno i djeCje zastite; socijalne i djecje zastite;
ponasanje sa
laksim Organizovati  obuke i o
L ) Odjeljenje za
posljedicama; §emm_are na temu unapredenje o
integriteta; kapaciteta Kontinuirano
stru¢nih radnika

PRIJEDLOG STARJESINI ORGANA ZA DONOSENJE PLANA INTEGRITETA

U skladu sa ¢lanom 74 stav 1 Zakona o sprjecavanju korupcije ("Sluzbeni list CG", broj 53/14 i 42/17) , radna grupa predlaze
direktoru Zavoda za socijalnu i dje¢ju zastitu da usvoji navedeni Plan integriteta, donoSenjem odluke o njegovom
potvrdivanju i stupanju na snhagu.




Adresa: Pedijubovic bb

: A Cma Gora 81000 Podgorics, Crna Gara
> Zavw o ' . - ted 4382 225 181
% za socialnu i djecju zastitu fac +382 226 182

waw.2sdecg, me

Br: 01 - 676 29 .9.2022.

Na esnovu Slana 74 stav 1 Zakona o spriecavanu korupcie ("Sluzbeni kst CG”, broj 53114 |
42/17). v.d. direktorica Zavoda za socljainy | djedju zastitu donosi

ODLUKU
1.Usvaa se | stupa na snagu Pian integriteta Zavods za sccijalnu i djecju zasttu.

2. Zadu2ule se menadzer integriteta da najmanje jednom godidnje podnese starjesini organa
pisani izvjesta] o realizaciji mjera iz plana integriteta.

3.ZaduZuju se svi zaposleni u organu viast| da na zahtjev menadzera integriteta dostave sve
potrebne informacije | dokumenta neophodna za efikasno sprovodenie plana integfiteta.

Obrazioienje

Zakonom o sprieavanju korupcije ("Sluzbeni list CG*, broj 53714 142/17), uvedena je obaveza
donofenja planova integriteta 2za swe organe viastl u skladu sa Praviima za radu |
sprovodenje plana integrileta koje donosl Agencija za sprjeavanje Xorupcije. S tim u vez,
Rjesenjem br: 01-639/1 od 12.08.2022, godine. formirana |e radna grupa za pripremu | zradu
plana integritsta. Organ viasti svake druge godine procjenjuje efikasnost | efektivnost plana
Integriteta u skladu sa pravilima 2a lzradu | sprovodenje plana integriteta

U skladu sa navedenim radna grupa je pripremila novi plan integriteta nakon dvije godine ¢
starjesini organa dostavila na odobravanie i usvajanje predlog Plana integriteta kaji j& u cjelost
prihvacen.

Na osnovu izioZenog rijeseno je kao u dispozitivu ove odiuke.
Odiuka stupa na snagu danom donodenja,

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv cvog rjiesenja, moZe se izjaviti zalba Komisii za
Zalbe, u roku od B (0sam) dana od dana prijema ovog riedenja.
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