Crna Gora
Zavod za socijalnu i djedju zastitu

GODISNJI PROGRAM RADA ZA 2019. GODINU

Podgorica, februar 2019. godine



UuvoD

Zavod za socijalnu i dje¢ju zastitu je organ drzavne uprave, Cija djelatnost je utvrdena
Zakonom o socijalnoj i djecjoj zastiti (,,S1.1ist CG* br.027/13, 001/15, 042/15, 047/15, 056/16,
066/16, 001/17, 031/17, 042/17 1 050/17) 1 Uredbom o organizaciji i na¢inu rada drzavne
uprave (,,Sl.list Crne Gore* br. 087/18, 002/19).

Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji Zavoda za socijalnu 1 djecju
zastitu, u cilju efikasnijeg i efektivnijeg ostvarivanja procesa rada utvrdena je unutraSnja
organizacija u Zavodu, prema kojoj se poslovi organizuju u okviru dva Odjeljenja i jedne
Sluzbe: Odjeljenje za razvoj i struénu podrsku, Odjeljenje za unapredenje kapaciteta stru¢nih
radnika i Sluzba za opste poslove i finansije.

Program rada za 2019 godinu zasniva se na Zakonu o socijalnoj i djecjoj zastiti 1 drugim
zakonskim propisima, osnovnim strateskim dokumentima i akcionim planovima iz oblasti
socijalne 1 dje¢je zastite, kao i dosadasnjim rezultatima rada Zavoda kroz pracenje kvalteta
stru¢nog rada i1 analize stalnog profesionalnog razvoja kadrova, istrazivanja socijalnih potreba
i problema, katakteristike ranjivih i posebno osjetljiivh grupa korisnika, odnosno djelatnosti i
efekata socijalne 1 djecje zastite. Takode 1 na primjeni novih i unaprijedenih instrumenata za
pracenje realizacije ciljeva postavljenih u strateSkim dokumentima i Zakonu o socijalnoj 1
djecjoj zastiti kao 1 do sada ste€enim znanjima i u praksi provjerenim rjesenjima u pruzanju
razli¢itih vidova podrske akterima u sistemu socijalne zastite.

Kroz brojne programe obuka akreditovane u Zavodu, licenciranje i supervizijsku podrsku,
kao 1 utvrdenim Planom stru¢nog usavrSavanja za 2019. godinu ¢e se nastaviti sa
kontinuiranom stru¢nom podrSkom stu¢nim radnicima 1 stru¢nim saradnicima u sticanju 1
usavrSavanju stru¢nih znanja 1 unapreduju vjeStina za pruzanje Sto kvalitetnije usluge
korisnicima.

U 2019.godini Zavod ¢e posebnu paznju posvetiti saradnji sa organizacijama civilnog
drustva zajedni¢kim uceS¢em u projektnim aktivnostima u cilju razvoja nedostajuc¢ih servisa i
usluga u zajednici, kao i promociji svojih aktivnosti i informisanju javnosti o sprovodenju
socijalne 1 djecje zastite u Crnoj Gori.

Takode ¢e nastaviti sa aktivnostima u skladu sa do sada steenim znanjima i iskustvima 1
na osnovu interne i eksterne evaluacije dosadas$njih programskih aktivnosti.

I-ODJELJENJE ZA RAZVOJ I STRUCNU PODRSKU
Programski ciljevi za 2019. godinu:

1. Unaprijeden sistem zastite vulnerabilnih grupa kao rezultat istraZivanja socijalnih
pojava i problema;

2. Unaprijeden strucni rad i sistem pruzanja usluga kroz razvijanje sistema supervizijske
podrske;

3. Unaprijeden sistem socijalne i djecje zastite kroz uceS¢e Zavoda u izradi sprovodenju,
pracenju 1 ocjeni efekata primjene strategija, akcionih planova, Zakona i1 drugih
propisa.



Programski cilj 1: Unaprijeden sistem zaStite

vulnerabilnih grupa kao rezultat istrazivanja Vremenski Potrebni
socijalnih pojava i problema Indikatori okvir Nosioc posla Subjekti saradnje resursifizvor/
Aktivnosti:
ZS5Dz
MRSS
1.1. Preispitati odredbe u Zakonu o socijalnoj i Sadinjena analiza ) ulP __,Odsje_l_( za )
e e : . ” . .. . inspekciju socijalne i
djecjoj zastiti radi unapredenja kvaliteta socijalne i | Zakona o soci jalnoj i ) o _
dietie zasti e e IV kvartal Radmila djecje zastite Budzet ZSDZ
jecje zastite. djecjoj zastiti. Markovié MZ
JUSDZ
LSU
NVO
Sacinjena analiza
minimalnih standarda ZSDZ
1.2. Izvr$titi analizu minimalnih standarda za za pruzanje usluge MRSS
pruzanje usluge podrSke za Zivot u zajednici, podrike za Zivot u UIP — Odsjek za
usll_l_ge smjeétaja,_ savjetodavno-terapijske i zajednici, usluge inspekciju socijalne i | BudZet ZSDZ
socijalno-edukativne usluge. smjestaja, I kvartal | g ojana Mileti¢ djecje zastite

savjetodavno-terapijske
I socijalno-edukativne
usluge;

JUSDZ
NVO
Privredna drustva
Preduzetnici




1.3. Mapirati usluge za starije koje pruzaju
organizacije, preduzetnici, privredna drustva i
fizicka lica s ciljem unapredenja planiranja,

Sacinjena analiza iz koje
se vidi vrsta usluge,
teritorija na kojoj se

. 7a usluga, broj ZSDZ
identifikcije potreba i prioriteta za odrzivo pru.za 1.1s Hea r(.)J MRSS
finansiranje ovih usluga iz sredstava javnih orisnika, kapacitet ’
. J LIsTtiga 1z sregstava javn pruZaoca usluge, | kvartal Nikoleta Lakid UIP — Osijek za | Budzet ZSDZ
prihoda — napraviti analizu iz koje se vidi vrsta . L 1koleta Lakic inspekciiu
usluge, teritorija na kojoj se pruza usluga, broj finansijski aranZman za p-- ) :
korisgni’ka kapacitet pruzaoca usluge ﬁna’nsi'ski pruZanje usluge 1 dr. spocijalne |
e, kapaste P R ¥ parametri koji djegje zastite
aranzman za pruzanje usluge i dr. parametri koji L. LSU
omogucavaju uvid u kvalitet usluge; omogutavaju uvid u
’ kvalitet usluge NVO
. : ZSDz
.. . . o Izrad 1 treb
1.4. Izvrsiti analizu potreba i potencijalnih zracena anatiza potrena | MRSS
) . potencijalnih resursa za -
resursa za razvoj usluge porodi¢ni smjestaj za . . . UIP — Osijek za
starije; razvoj u_Sluge porodicni Il kvartal Biljana inspekciju Budzet ZSDZ
smjestaj za starije Raicevié spocijalne i
djecje zastite
LSU
NVO
ZSDz
MRSS
1.5. Napraviti Analizu odrzivosti sistema Izradena analiza UIP - Oii”.e.k 2a
socijalne i djecije zastite za OSI i djecu sa odrzivosti sistema | kvartal slgggﬁafr?e ui Budzet ZSDZ

smetnjama u razvoju;

socijalne 1 djecije zastite
za OSI idjecu sa

djecje zastite
LSU




smetnjama u razvoju

NVO

UNICEF
Izradena analiza
/4 t'
1.6. Uraditi Analizu mogu¢nosti za FHOBUENOst za
uspostavljanje centra podrske za zivot u uspostavljanje centra
postavijanje ecntia p - podrske za Zivot u | kvartal ZSDZ Budzet ZSDZ
zajednici za OSI i djecu bez roditeljskog . - UNICEE
. . zajednici za OSl i djecu
staranja, koja su OSI o .
bez roditeljskog staranja,
koja su OSI
Kontinuirano
Izraden izvjestaj o se sprovode 7SDZ
1:7. Sprovodenje istrazivanja o pojavi nasilja nad ‘reali%.ovar?om o ist@ii.vanj.a.o Bt Miletic Sud Budet ZSDZ
djecom istrazivanju o pojavi pojavi nasilja OJana Miletic MUP
nasilja nad djecom nad djecom do UNICEF
2021.godine.
MRSS
1.8. Uraditi evaluaciju rada multidisciplinarnih MUP
timova sa aspekta dosadasnje primjene Protokola . MZ Budzet ZSDZ
N .. Izraden detaljan 1 javno MP
0 postupanju i jednu kontrolnu evaluaciju na dostunan izviestai o IV kvartal
kraju strateSkog perioda.lzraden detaljan 1 javno P . Jesta) Bojana Mileti¢ | Vrhovno drZavno
C o kontrolnoj evaluaciji Silas
dostupan izvjestaj 0 evaluaciji rada tuzilastvo,
medunarodne

multidiciplinarnih timova;

organizacije,
NVO




Programski cilj 2: Unaprijeden struc¢ni

rad i sistem pruZanja usluga kroz _ _ Vremenski _ o _ Potrebni
razvijanje sistema supervizijske podrike; Indikatori N Nosioc posla Subjekti saradnje T
Aktivnosti:

Broj polaznika obuke

za zaposlene u
2.1.0rganizovati obuku za zaposlene u Zavodu za socijalnu i
Zavodu za socijalnu i dje¢ju zastitu za djecju zastitu za 26D7 Budzet ZSDZ
primjenu odgovarajuceg oblika eksterne primjenu 12 mjeseci Bojana Mileti¢ UNICEF

- . : UNICEF

supervizije odgovarajuceg oblika 15.000,00 eura

eksterne supervizije

Broj odrzanih
2.2. Odrzavanje grupnih i individualnih sastanaka .

: ZSDz Budzet ZSDZ

sastanaka u CZSR kvartalno Natasa Gospic¢ ueze

3.500,00 eura




Broj odrzanih kvartalno
2.3. Obilazak CZSR od strane supervizora sastanaka : ZSDZ
Natasa G C . o
ZSDZ atasa Liospic Centri za socijalni | Budzet ZSDZ
rad
ZSDz
2.4. Organizovanje grupnih i individualnih sastanaka u | Broj odrZanih Biljana Raicevi¢ | Centri za socijalni Budzet ZSDZ
IV kvartal
ZSDZ sastanaka rad
Izradena analiza
za utvrdivanje ZSDZ
. o . .. otreba i Centri za socijalni
2.5. Izrada analize za utvrdivanje potreba i ocekivanja pv . rad .
zaposlenih kod pruzaoca usluga kod eksterene ocekivanja UIP — Odsiiek
P . y zaposlenih kod IV kvartal | Biljana Raicevi¢ | . — JOsljex za Budzet ZSDZ
supervizijske podrske y inspekciju spocijalne
pruzaoca usluga

kod eksterene
supervizijske
podrske.

1 djecje zastite
MRSS
Pruzaoci usluga




Programski cilj 3 3. Unaprijeden sistem socijalne i
djecje zastite kroz uceSc¢e Zavoda u izradi

sprovm_‘l_enju, [_)ra_éenju i ocjeni efekat‘ft prim_jene _ _ Vremenski _ o _ Potrebni

strategija, akcionih planova, Zakona i drugih Indikatori okvir Nosioc posla Subjekti saradnje | oo

propisa.

Aktivnosti:

Ucesc¢e u radu radne grupe za izradu Strategije razvoja Lzradena

sistema socijalne zastite za starije za period od 2018. do .. I kvartal Biljana Rai¢evi¢ MRSS Budzet ZSDZ
: strategija

2022. godine

Uces¢e u radu radne grupe za izradu Strategije za Izradena

ostvarivanje prava djeteta za period od 2019. do 2023. strategija Il kvartal Natasa Gospic¢ MRSS Budzet ZSDZ

godine




11-ODJELJENJE ZA UNAPREDENJE KAPACITETA STRUCNIH RADNIKA

Programski ciljevi za 2019. godinu:

1.

Hown

Unaprijedena znanja i vjeStine stru¢nih radnika iz centara za socijalni rad i
ustanova socijalne zastite kroz organizovanje i realizaciju programa obuke
Akreditacija nedostajuéih, osnovnih i specijalizovanih, programa obuke
Licenciranje stru¢nih radnika

Unaprijedeni kapaciteti Zavoda za socijalnu i djecju zastitu kroz edukaciju
zaposlenih

Unaprijeden sistem socijalne zaStite kroz organizovanje okruglih stolova,
konferencija, izradu publikacija, kao i kroz kontinuirano informisanje stru¢ne i
Sire javnosti o sprovodenju socijalne i djec¢je zastite.

Jaanje primjene Etickog kodeksa



Programski cilj 1: Unaprijedena znanja i
vjeStine strucnih radnika iz centara za

. . Vremenski . S i Potrebni
socijalni rad i ustanova socijalne zastite Indikatori i Nosioc posla Subjekti saradnje o
: . L okvir resursi/izvor/
kroz organizovanje i realizaciju programa
obuke
Aktivnosti:
1.1.0buka za prevladavanje stresa na poslu i Broj stru¢nih radnik
. P . J . p r.(?J > rucnlw 1.ra nia | kvartal Violeta Mrki¢ Budzet Zavoda
prevenciju profesionalnog izgaranja koji su zavrsili obuku
1.2.0buk ik ijalnoj i djecjoj Broj stru¢nih radnik
. O v praviiica t SoElammo) 1 QeeIo) r.(?J > rucmw l.ra _— | kvartal Violeta Mrki¢ Budzet Zavoda
zastiti koji su zavrsili obuku
1.3.0snovna obuka za stru¢ne radnike koji ) .. .
. e . Broj stru¢nih radnika ) ., .
nemaju sertifikat neophodan za dobijanje .. or [1/111 kvartal | Violeta Mrki¢ Budzet Zavoda
) koji su zavrsili obuku
licence za rad
1.4. Obuka stru¢nih ik k Broj stru¢nih ik
VO Lk struent raq?l a za .Olfu .u r.(?J > rucnlw %adm a IV kvartal | Violeta Mrki¢ Budzet Zavoda
pruzaoca usluge porodi¢nog smjestaja koji su zavrsili obuku
. Broj stru¢nih radnik
1.5. Obuka za komunikaciju i pregovaranje s mcmv_ AN kvartal | Violeta Mrki¢ Budzet Zavoda
koji su zavrsili obuku
Broj stru¢nih radnika
1.6.Edukacija za stru¢ne radnike u centrima koji su zavrsili ObUk}l
za socijalni rad u cilju podizanja nivoa Ed‘ﬂfﬁ"ano 4% strucnih
njihovog znanja o ljudskim pravima LGBTI Z?:?‘Ialii ! ce:;(;nma i: Il kvartal | Violeta Mrki¢ NVO Juventas Budzet Zavoda
osoba i razvijanja senzibilnog pristupa u radu Jain .
. senziblian pristup u
sa njima. radu sa LGBTI
osobama.
1.7. Jacati kadrovske kapacitete inspekcije za | Broj inspektora U
socijalnu 1 djeciju zastitu, kroz ucescée u socijalne 1 djecje Violeta Mrki¢ Budzet Zavoda

obukama.

zastite koji su zavrsili

kontinuitetu




obuke

1.8. Obuka za rad sa djecom i mladima u Broj stru¢nih radnika /v ) ., .
.. e Violeta Mrkié Budzet Zavoda
sukobu sa zakonom koji su zavrsili obuku kvartal
) o . Broj stru¢nih radnika /v ) ., .
1.9. Obuka za procjenu roditeljskih kapaciteta o - Violeta Mrki¢ Budzet Zavoda
koji su zavrsili obuku kvartal
1.10. Obuka za stru¢ne radnike i stru¢ne . X .

- Broj stru¢nih radnika . . .
saradnike JU Dje¢ji dom ,,Mladost“- Bijela za ko'ijs Javrsili obuk I kvartal Violeta Mrki¢ Budzet Zavoda
pripremu djece za osamostaljivanje Ji st zav e
1.11. Obuka stru¢nih radnika u dnevnim . ‘o .

Broj st h radnik . :
centrima za djecu sa smetnjama u razvoju s mcmv_ S kvartal Violeta Mrki¢ Budzet Zavoda
. koji su zavrsili obuku
(Golubovci, Bar, Budva)
Programski cilj 2: Akreditacija
nedostajucih, osnovnih i specijalizovanih, Vremenski Potrebni
Indikatori . Nosi I jekti saradnj .
programa obuke dikato okvir osioc posla Subjekti saradnje resursifizvor/
Aktivnosti:
2.1. Objaviti opsti, stalno otvoren, javni poziv | Objavljen poziv | kvartal Damir Numanovié, Budzet Zavoda
za akreditaciju programa obuke za stru¢ne
radnike, stru¢ne saradnike i saradnike u
socijalnoj 1 djec¢joj zastiti
2.2.0bjaviti javni poziv za akreditaciju Objavljen poziv Il kvartal Damir Numanovic, Budzet Zavoda

nedostaju¢ih programa obuke za strucne
radnike za procjenu i obuku hraniteljskih




porodica

2.3.0bjaviti javni poziv za akreditaciju Objavljen poziv | kvartal Damir Numanovié, Budzet Zavoda
programa obuke za edukaciju romskih i

egip¢anskih aktivista kako bi mogli pruzati

usluge povijerljivog lica pripadnicama svoje

zajednice

2.4. Objaviti javni poziv za akreditaciju Objavljen poziv Damir Numanovic, Budzet Zavoda
nedostajucih programa obuke za stru¢ne

radnike, stru¢ne saradnike i saradnike

2.5. Dizajnirati i akreditovati program obuke | Akreditovan program | I kvartal Sanja Topalovi¢ Budzet Zavoda
za struéne radnike za obuku pruzaoca usluge | obuke

porodi¢nog smjestaja

2.6. Dizajnirati i akreditovati program obuke | Akreditovan program | Il kvartal Jasna Purici¢ Budzet Zavoda
za stru¢ne radnike u centrima za socijalni rad | obuke

za primjenu metoda vodenje slucaja

2.7. Dizajnirati i akreditovati program obuke | Akreditovan program | IV kvartal Bojana Mileti¢ Budzet Zavoda

za stru€ne radnike u centrima za socijalni rad
za procjenu i obuku hraniteljskih porodica

obuke




Programski cilj 3: Uspostavljen
sistem licenciranja stru¢nih P Vremenski |\ oo Subjekti Potrebni
radnika okvir P saradnje resursi/izvor/
Aktivnosti:
Aktivnost 3.1: Nastaviti postupak u Milo$ Risti¢, Budzet ZSDZ
licenciranja stru¢nih radnika u oblasti | Broj izdatih kontinuitetu | Damir
socijalne 1 djecje zastite licenci struénim Numanovié¢
radnicima
Programski cilj 4:Unaprijedeni
kapaciteti Zavoda za socijalnu i
iediu zasti ii : . VremenskKi . Subjekti Potrebni
djecju zastitu kroz edukaciju Indikatori : Nosioc posla ] : ©
zaposlenih okvir saradnje | resursi/izvor/
Aktivnosti:
4.1.0buka za zaposlene u Zavodu za
.. e s P .. .. Broj ucesnika Budzet
socijalnu 1 dje¢ju zastitu za razvoj i UNICEF
. . obuke Zavoda
unapredenje eksterne supervizije
4.2.1zrada plana obuka za zaposlene u .
P B P Radmila
Zavodu kroz Program stru¢nog ., .
) C o o . Markovi¢, Budzet
osposobljavanja drzavnih sluzbenika i Broj obuka ) o
e . . Bojana Mileti¢, Zavoda
namjestenika, koji realizuje Uprava za .,
Dragana Durovié¢
kadrove
4.3.Studijske posjete Broi posieta u Budzet
J o3} kontinuitetu Zavoda
4.4 Ucesce na medunarodnim Broj seminara i u Budzet
konferencijama i seminarima konferencija kontinuitetu Zavoda




Programski cilj 5: Unaprijeden sistem socijalne
zaStite kroz organizovanje okruglih stolova,
konferencija, izradu publikacija, kao i kroz

. : Vremenski . Subjekti Potrebni
kontinuirano informisanje stru¢ne i Sire javnosti o Indikatori S Nosioc posla saradnje resurEfaer
sprovodenju socijalne i dje¢je zaStite

Aktivnosti:
5.1.Predstavljanje rada Zavoda u Stampanim i u kontinuitetu | Nikoleta Laki¢ Budzet Zavoda
elektronskim medijima
5.2.Redovno azuriranje sajta Zavoda i izvjestavanje Broj objava na sajtu u kontinuitetu | Ruzica Stankovic¢ Budzet Zavoda
Broj organizovnih

5.3.0rganizovanje konferencija, prezentacija, konferencija, okruglih | u kontinuitetu Budzet Zavoda
okruglih stolova stolova, prezentacija
5.4.Izrada brogura o rezultatima analiza koje je radio Broj §tavmpanih u kontinuitetu Budzet Zavoda
Zavod, izrada priru¢nika, vodica i informatora brosura
5.5. Okrugli sto sa predstavnicima Zavoda za Broj udesnika 11 kvartal Budzet Zavoda
socijalnu zastitu iz okruZenja
5.6. Organizovanje okruglog stola na temu :
Inspekcijski nadzor i nadzor nad struénim radom Broj ucesnika I kvartal Radmila Markovi¢ Budzet Zavoda
ustanova socijalne i djecje zastite™
5.7. Infromisanje strucne i Sire javnosti o o
sprovodenju socijalne 1 djecje zastite, ukazivanje na u kontinuitetu Budzet Zavoda
potrebe i probleme korisnika
5.8. Organizacija dogadaja u cilju promocije

Broj dogadaja u kontinuitetu Budzet Zavoda

hraniteljstva u Crnoj Gori

Violeta Mrki¢




Bojana Mileti¢

Programski cilj 6:Ja¢anje primjene etickog
kodeksa

Aktivnosti:

Indikatori

VremensKi
okvir

Nosioc posla

Subjekti
saradnje

Potrebni
resursif/izvor/

5.5. Organizacija okruglog stola o primjeni Etickog
kodeksa

Broj uc¢esnika

u kontinuitetu

Radmila Markovi¢

BudZet Zavoda




I1l1- SLUZBA ZA OPSTE POSLOVE I FINANSIJE

U Sluzbi za opste poslove 1 finansije obavljaju se poslovi koji se odnose na: pripremu
predloga opstih akata Zavoda; saradnja sa Upravom za kadrove u dijelu oglasavanja, selekcije
i zapoSljavanja, ocjenjivanja i obuka drzavnih sluzbenika; pripremanje predloga informacija i
izvjestaja na osnovu evidencije zaposlenih; sprovodenje postupaka po zahtjevima sluzbenika i
namjeStenika po osnovu prava iz radnog odnosa; sprovodjenje postupka prijavljivanja i
odjavljivanja sluzbenika i namjeStenika kod nadleznih ustanova povodom zasnivanja i
prestanka radnog odnosa; vodjenje centralne kadrovske evidencije, vodjenje postupka i
donosenje rjeSenja po zahtjevima za slobodan pristup informacijama; pripremanje akata za
obracun zarada, naknada i drugih primanja zaposlenih; izrada finansijskog plana; materijalno
finansijske poslove; izradu finansijskih iskaza; blagajnicko poslovanje, vodenje finansijskih
statistika i drugih poslova u skladu sa pozitivnim zakonskim propisima.

Svi poslovi ¢e se obavljati kontinuirano u skladu sa pozitivnim zakonskim propisima i
podzakonskim aktima.

Programski ciljevi sluzbe:

1.1zrada Izvjestaja o radu za 2018 1 Programa rada za 2019 godinu;

2.1zvjestaj o planu javnih nabavki za 2018.godinu i Plan javnih nabavki za 2019.godinu
3.Ocjenjivanje drzavnih sluzbenika i namjestenika za predhodnu godinu;

4. Izrada godiSnjeg izvjeStaja o aktivnostima na sprovodenju i unaprijedenju upravljanja i
kontrola za 2018.godinu;

5. Sprovesti postupak oglasavanja za 3 upraznjena radna mjesta;

6. Izrada IzvjesStaja o radu unutrasnje revizije ;

7.Pracenje realizacije mjera i sacinjavanje izjestaja o sprovodenju Plana integriteta;

8. Podaci o slobodnom pristupu informacijama;

9.Dostavljanje MONSTAT-u mjesecnog izvjestaja o zaposlenima i zaradama zaposlenih;
10.1zrada kvartalnih 1 godi$njih izvjeStaja i zavrSnog racuna;

11. Sprovodenje postupka javnih nabavki;

12. Redovno azuriranje 1 unos podataka kroz CKE- i mjesecno izjeStavanje preko mjesecnog
kontolnog izvjestaja Uprave za kadrove ;

13. Izrada Kadrovskog plana Zavoda;



Programski cilj 1: Izrada Izvje$taja o radu
za 2018 i Programa rada za 2019 godinu;

. . Vremenski . . i Potrebni
Indikatori . Nosilac posla Subjekti saradnje .
okvir resursi/izvor/
Aktivnosti:
1.1.0svrt na predhodnu godinu i postignute Uraden izvjestaj za | kvartal Dragana Purovi¢ Budzet ZSDZ
rezultate kao i prikupljanje informacija za | predhodnu godinu i
izradu programa rada za teku¢u godinu. program rada za
tekucu godinu
Programski cilj 2: Izvjestaj o planu javnih
nabavki za 2018.godinu i Plan javnih _ _ Vremenski _ o _ Potrebni
nabavki za 2019.godinu; Indikatori okvir Nosilac posla Subjekti saradnje resursifizvor/
Aktivnosti:
Zavrsen izvjestaj o 31 januar Dragana Purovi¢i | Uprava za imovinu | Budzet ZSDZ
3 o o planu javnih nabavki | tekuce Drago Spaié i Uprava za javne
2.1. Infor_macua 0 stanju_J_avnlh na}bavlfl koja za predhodnu i plan fiskalne nabavke
pred_stavlja dokument kojim se daje_ o_CJena javnih nabavki za godine
po_stlgnuto_g plana od ukupnog stanja i 2019.godinu
pripremanje plana prema potrebama Zavoda
za tekucu godinu.
Programski cilj 3: Ocjenjivanje drzavnih Indikatori Vremenski Subjekti saradnje Potrebni




sluzbenika i namjeStenika za predhodnu
godinu;

Aktivnosti:

okvir

Nosilac posla

resursi/izvor/

Najkasnije do

3.1.Rukovodioci organizacionih jednica i _ Drago Spai¢, Rada Budzet ZSDZ
starjeSina organa ocjenu rada drzavnog 3 L 3L Jar]uara Mgrkgy%é, Bojana
sluZzbenika, odnosno namjestenika predlazu na Donj _etafjese_nja 0 tekuce za Mllegc ! D?e,lgana Uprava za kadrove
obrascu. Sa ocjenom upoznaju drzavnog ocjenjivanju prethc.)dnu Hrovie
sluZzbenika, odnosno namjestenika, a nakon godinu
toga se donosi rjesenje o ocjenjivanju.
Programski cilj 4: 1Izrada godiSnjeg
izvjeStaja o aktivnostima na sprovodenju i

ii i iania i . . Vremenski . N i Potrebni
LOODANSUBI L (DRI | SOl 2 Indikatori : Nosilac posla Subjekti saradnje -
2018.godinu; okvir resursi/izvor/

Aktivnosti:

4.1.Radi procjene efektivnosti funkcionisanja 15. februar - Budzet ZSDZ
1 obezbjedenja pravovremenog azuriranja 5 tekuée za ] M'D'Star_s_’tvo

S . Zavr$en GI- MFC Dragana Purovi¢ finansija
upravljanja i kontrola vrsi se redovno prethodnu

pracenje i procjena upravljanja i kontrola.

izvjestaj

godinu




Programski cilj 5: Sprovesti postupak
oglasavanja za 3 upraZnjena radna mjesta;

Aktivnosti:

Indikatori

VremenskKi
okvir

Nosilac posla

Subjekti saradnje

Potrebni
resursi/izvor/

5.1.Pribaviti potvrdu o obezbijedenim
finansijskim sredstvima od nadleznog

ministarstva, a zatim donijeti odluku o _ - Budzet ZSDZ
pokretanju postupka za popunu radnog Popunj.ena: radna Kontinuirano DraDgana Dsuro.\flc ' | Uprava za kadrove
mjesta.Nakon toga , u skladu sa zakonom, mjesta Tago spaic
dovesti postupak do zasnivanja radnog
odnosa.
Programski cilj 6: Izrada IzvjeStaja o radu
unutrasnje revizije ; Vremenski Potrebni
Indikatori . Nosilac posla Subjekti saradnje .
okvir resursi/izvor/
Aktivnosti:
Uraden izvjestaj

6.1.U skladu sa Zakonom o ra¢unovodstvu i raden IZVJe§ ?J © . . .

- ) ) radu unutrasnje Ministarstvo rada i Budzet ZSDZ
reviziji Zavod je potpisao Sporazum o .. __ . .

. . Y . revizije I kvartal Vlatko Vukéevi¢ | socijalnog staranja i
povjeravanju poslova unutrasnje revizije sa
MRSS Zavod




Programski cilj 7: Pracenje realizacije

mjera i salinjavanje izjeStaja o _ _ VremensKi . o _ Potrebni
sprovodenju Plana integriteta; Indikatori okvir Nosilac posla Subjekti saradnje resursifizvor/
Aktivnosti:
7.1.Prikupljanje podataka unutar organa,
sprovodenje anketa, vodenje evidencija i Usvoien Pl Do 15.aprila Slusba za opite Agenciia za 5
donosenje plana integriteta koji sadrzi mjere _SVOjer_l an tekuce za 78 Opste g y J ) BudZet ZSDZ
.. D .. . . Integriteta poslove i finansije spreCavanje
kojima se sprjecavaju i otklanjaju mogucnosti predhodnu C .
. . .. . . Dragana Purovié¢ korupcije
za nastanak 1 razvoj korupcije i obezbjeduje godinu
povjerenje gradana u rad Zavoda.
Programski cilj 8: Podaci o slobodnom
pristupu informacijama; e Sl
Indikatori . Nosilac posla Subjekti saradnje o
okvir resursi/izvor/

Aktivnosti:

8.1.Izrada rjeSenja po zahtjevu za slobodan
pristup  informacijama i  objavljivanje
podataka na internet stranici Zavoda, ¢ime se
obezbjeduje transparentnost rada, podstice
efikasnost, djelotvornost, odgovornost i
afirmiSe integritet i legitimnost.

Broj donijetih
rjeSenja

Kontinuirano

Sluzba za opste
poslove i finansije
Dragana Purovi¢

Agencije za zastitu
licnih podataka i
slobodan pristup

informacijama

Budzet ZSDZ




Programski cilj 9:Dostavljanje
MONSTAT-u mjeseénog izvjeStaja o
zaposlenima i zaradama zaposlenih;

Aktivnosti:

Indikatori

VremensKi
okvir

Nosilac posla

Subjekti saradnje

Potrebni
resursi/izvor/

9.1. Prikupljanje podataka o zaradama S Budzet ZSDZ
zaposlenih i sa¢injavanje izvjestaja o ta¢nim i Urad'em. I\V/IJefecm Kontinuirano
potpunim podacima bez naknade, u sadrzaju i 1zvjestaji do Sestog u Dragana Purovié¢ MONSTAT
obliku koji odredi proizvoda¢ zvani¢ne mjesecu
statistike i u rokovima utvrdenim godi$njim
planom.
Programski cilj 10:.1zrada kvartalnih i
godiSnjih izvjeStaja i zavrSnog racuna; Vremenski Potrebni
Indikatori . Nosilac posla Subjekti saradnje .
okvir resursi/izvor/
Aktivnosti:
%01 Na osnovu redgvnog u?oska' sr@dvstqvg Budset 7ZSDZ
sacinjava se kvartalni finansijski izvjestaj i Saginjen kvartalni i
i ; 5 I D Spaic¢ i Ministarstvo
dostavlja organu drz§vne uprave nadlezngm godisnji izvjestaji | Kontinuirano rago sSpaic 1” : >
za poslove finansija .Pocetkom godine . Dragana Purovié¢ finansija
saCinjava se godiSnji izvjesStej 1 izvjestaj Zavisni racun
zavrsnog racuna.
| Programski cilj 11:Sprovodenje postupka | Indikatori | Vremenski | | Subjekti saradnje |  Potrebni




javnih nabavki;

Aktivnosti:

okvir

Nosilac posla

resursi/izvor/

. . . , Broj sklopljenih o Budzet ZSDZ
11.1.Priprema i sprovodenje postupaka javne ugovora o javnim Draco Soaic i Uprava za imovinu
nabavke i izbora najpovoljnije ponude kao i nabavkama Kontinuirano 80 Spaiet i Uprava za javne

. . o . Dragana Durovi¢

obrazovanje komisije, otvaranje i vrednovanje nabavke
ponuda i druge akivnosti shodno zakonu.
Programski cilj 12: Redovno aZuriranje i
unos podataka kroz CKE i mjesecno _ _ Vremenski ) o ) Potrebni
izjeStavanje preko mjesecnog kontolnog Indikatori okvir Nosilac posla Subjekti saradnje resursifizvor/

izvjeStaja Uprave za kadrove ;

Aktivnosti:

12.1.Unos podataka u Centralnu kadrovsku Budzet ZSDZ
evidenciju se vrsi kontinuirano, u roku od 15 |  (jradeni mjesedni o .
dana od dana nastanka ili promjene okolnosti . .. . .. .. | Kontinuirano | Dragana Purovi¢ | Uprava za kadrove
" S . kontrolni izvjestaji
0 kojima se vodi evidencija
Programski cilj 13: Izrada Kadrovskog . . — :
Indikatori Vremenski Subjekti saradnje Potrebni

plana Zavoda;




Aktivnosti:

okvir

Nosilac posla

resursi/izvor/

13.1. U cilju upravljanja kadrovima
donosimo kadrovski plan kojim se planira
broj zaposlenih, promjene u kadrovskoj
strukturi i druga strateska pitanja upravljanja
kadrovima.

Uraden kadrovski
plan

30 dana od
dana
donoSenja
zakona o
budzetu

Dragana BPurovi¢ i
Drago Spai¢

Uprava za kadrove

Budzet ZSDZ

U tekuc¢oj godini, kao 1 do sada, sluzbenici Zavoda ¢e ucestvovati u obukama koje realizuje Uprava za kadrove preko Mreze za ljudske
resurse, kao i drugim obukama koje se pokazu neophodnim za stru¢no usavrsavanje zaposlenih a ticu se slobodnog pristupa informacijama, izradi
plana integriteta, izrada kadrovskog plana , zastiti zvizdaca, javnim nabavkama i slicno.Uprava za kadrove je objavila javni poziv za polaznike
drugog ciklusa Programa obrazovanja za sticanje klju¢nih vjestina za upravljanje ljudskim resursima pa ¢e navedene obuke pohadati jedan
zaposleni iz Sluzbe za opSte poslove i finansije.

Kadrovskim planom smo predvidjeli tematske oblasti stru¢nog usavrSavanja zaposlenih u Zavodu za socijalnu i dje¢ju zastitu za 2019. g




