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TRENING ZA STRUCNE RADNIKE/CE I SARADNIKE/CE O USLUZI PERSONALNE

10.00-10.30

10.30-10.45
10.45-12.00
12.00-12.20
12.20-13.15
13.15-14.30
14.30-15.30
15.30 - 15.50
15.30-16.10

09.30 - 10.05
10.05-10.35

10.35-11.00
11.00-11.40

11.40-12.30

12.30 -13.45
13.45 -14.20

14.20 - 14.50

ASISTENCIJE

Hotel Franca, Bijelo Polje
27,28,29.maj 2025

I radni dan

Otvaranje treninga, upoznavanje ucesnika/ca, ocekivanja,
predstavljanje ciljeva programa

Vjezba - Ukrstenica

Modeli pristupa i terminologija invaliditeta
Kafe pauza

Filozofija samostalnog Zivota

Pauza za rucak

Rad u grupi - Kafe metoda

Kafe pauza

Znacaj i vrste servisa podrske

Il dan

Pojam personalne asistencije

Preduslovi za primjenu standarda PA u crnogorskoj praksi -
Rad u grupi

Pauza za kafu

Medusobna prava i obaveze korisnika/ce, personalnog/e
asistenta/Kinje (saradnika/ce) i stru¢cnog/e radnika/ce
Samoprocjena i procjena potreba za personalnom
asistencijom i nedjeljni plan aktivnosti

Pauza za rucak

Igra uloga

PronalaZenje, intervjuisanje i izbor personalnog/e
asistenta/Kinje

Projekat SamoSTALNO i ravnoPRAV(N)O za osobe s invaliditetom! sprovodi Udruzenje mladih sa hendikepom Crne
Gore (UMHCG) uz finansijsku podrsku Ministarstva socijalnog staranja, brige o porodici i demografije.
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14.50 - 15.10
15.10-17.00

09.30 -10.00
10.00 -10.30
10.30 -11.00
11.05-11.30
11.30-12.20

12.20-12.30
12.30-13.15
13.15

¥
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socijalnog staranja.

brige o porodici
i demogralije
ZA OSOBE S INVALIDITETOM!

Pauza za kafu

Film i diskusija
III radni dan

Obuka personalnog/e asistenta/kinje

Rad sa personalnim/om asistentom/Kinjom
Pracenje pruZanja usluge u praksi

Pauza za kafu

Vjezba u parovima i predstavljanje rada
Diskusija

Evaluacija i zatvaranje obuke

Rucak

Projekat SamoSTALNO i ravnoPRAV(N)O za osobe s invaliditetom! sprovodi Udruzenje mladih sa hendikepom Crne
Gore (UMHCG) uz finansijsku podrsku Ministarstva socijalnog staranja, brige o porodici i demografije.



