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REZIME PROGRAMA OBUKE
	Naziv programa obuke

	
Osnovna znanja o mentorstvu kao vidu podrške korisnicima za samostalan život ili život uz podršku




	Autor, odnosno koautor programa obuke

	
Vujačić Suzana, Koprivica Ivana, Smolović Biljana




	Realizator programa obuke

	
Vujačić Suzana, Koprivica Ivana




	Kontakt osoba (telefon i e-mail)

	
Vujačić Suzana, 069/268/939; suzanavujacic@yahoo.com




	Ciljevi i zadaci programa obuke i oblast socijalne i dječje zaštite na koju se odnose

	
Opšti cilj programa obuke je jačanje profesionalnih kapaciteta zaposlenih u sistemu socijalne i dječje zaštite kroz razumijevanje i sticanje osnovnih znanja o mentorstvu u cilju kreiranja mentorskih programa namijenjenih korisnicima za samostalan život ili život uz podršku.

Specifični ciljevi: 
- Sticanje osnovnih znanja o pojmovima mentorstva i mentorskog odnosa, osnovnim obilježjima ovog odnosa, svrsi i značaju;
- Razumijevanje uloga u mentorskom odnosu, odgovornosti, očekivanja i granica;
- Upoznavanje stručnih radnika sa mentorstvom kao mogućim vidom podrške namijenjenim korisnicima za samostalan život ili život uz podršku;
- Unapređenje vještina stručnih radnika za pružanje podrške korisnicima/korisnicama; 
- Senzibilizacija i edukacija stručnih radnika za pružanje što kvalitetnijih usluga u zajednici.
 



	Sadržaj programa obuke

	
Program obuke sastoji se od 4 modula u okviru kojih će se govoriti o sledećim temama:

Modul I
- Ideja mentorstva, definicije i termin 
- Vježba „Znamo li šta je mentorstvo?“
- Definisanje mentorskog odnosa, ko učestvuje i njihove uloge 
- Glavni ciljevi, karakteristike i faktori kvalitetnog mentorskog odnosa
- Vježba “Osobine mentora - stvaranje slike idealnog mentora”
- Ključne osobine/vještine koje treba da posjeduju mentor i menti

Modul II
- Vrste mentorskih odnosa
- Faze mentorskog odnosa

Modul III
- Mentorstvo kao vid podrške za samostalan život ili život uz podršku
- Ciljevi, ključne prednosti i karakteristike mentorstva kao ovog vida podrške
- Vježba „Mapiranje usluge mentorstva kao vida podrške korisnicima smještaja za samostalan život ili život uz podršku – uloga stručnog radnika u procesu“

Modul IV
- Norme ponašanja i etički kodeks
- Prednosti/benefiti mentorstva
- Izazovi u mentorskom odnosu
- Šta ako mentorski odnos ne funkcioniše




	Kompetencije koje će program obuke razvijati

	
Nakon završenog programa obuke učesnici/učesnice će biti bolje upoznati sa značajem programa mentorstva, steći će osnovna znanja o samoj ideji mentorstva, osnovnim prinicipima i pravilima mentroskog odnosa i uloga u njemu, ali i mentorstva kao vida podrške i moguće primjene u sistemu socijalne i dječje zaštite. 




	Ciljna grupa profesionalaca kojima je obuka namijenjena

	
Ciljna grupa su stručni radnici iz sistema socijalne i dječje zaštite zaposleni u centrima za socijalni rad kao i kod neposrednih pružalaca usluga.




	Uslovi za uključivanje profesionalaca u obuku

	
Pravo pohađanja obuke imaju stručni radnici sa završenim osnovnim, specijalističkim ili master studijama iz oblasti humanističkih studija (socijalni radnik, psiholog, pedagog, andragog, specijalni pedagog, pravnik, sociolog, defektolog, specijalni edukator, rehabilitator). 




	Krajnji korisnici

	
Krajnji korisnici programa obuke jesu lica koja napuštaju ustanove u sistemu socijalne i dječje zaštite, odnosno sva lica koja su, ili mogu biti u postupku smještaja u neku od ustanova sistema. 




	Broj učesnika u grupi (min/max)

	
Minimalan broj učesnika/učesnica za organizovanje obuke je 8, a maksimalan 20.




	Dužina trajanja programa obuke

	
Program obuke će biti realizovan u trajanju od ukupno 8 sati, podijeljen u 4 modula.





